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1. Johdanto

Tama kasikirja on tarkoitettu oppilaille, oppilaskunnan ohjaaville opettajille, rehtoreille

sekd kaikille, jotka ovat kiinnostuneita oppilaskuntatoiminnasta.

Oppilaskunnan hallitus on koulun oma tiimi, joka auttaa tekemdadn koulusta paremman
paikan kaikille! Oppilaskunnan hallituksen kautta oppilaat voivat kertoa ideoitaan,
ehdottaa muutoksia ja jarjestéd hauskoja tapahtumia. Se on tapa vaikuttaa ja tehdd
koulusta viihtyisdmpi paikka.

Jotta oppilaskunnan hallitus toimisi hyvin, tarvitaan kaikkien yhteistyétd ja avointa
keskustelua. Oppilaat voivat tuoda esiin ajatuksiaan ja toiveitaan, ja opettajat sekd
rehtori kuuntelevat, tukevat ja auttavat niiden toteuttamisessa. Samalla opettajat ja
rehtori voivat kertoa koulun suunnitelmista ja kuulla, mité mielté& oppilaat niistd ovat. Kun
kaikki kuuntelevat toisiaan ja keskustelevat yhdessd, koulusta tulee paikka, jossa kaikkien
mielipiteitd arvostetaan ja kaikkien on hyva olla.

Tassa kasikirjassa kerrotaan, miten oppilaskunnan hallitus toimii ja miten voit olla mukana
vaikuttamassa. Yhdessd voimme tehdd koulusta paikan, jossa jokainen viihtyy ja jossa
kaikkien mielipiteill&d on merkitysta.

Kasikirja on laadittu Kangasalla osana Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
tyotd. Lukuvuonna 2025-2026 késikirja koottiin ja syksylld 2026 otetaan
kayttddn kaikissa kouluissa. Palautetta tasta kasikirjasta voi antaa:

https://forms.cloud.microsoft/e/kéARfclfye



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Etzl3Ty9BkyFzDQ2Hv6a1IDIGEDPxZJNnmjY1VPyJTxUQU8wSEJGUktTRUNIOVVGU1BLNTJOM0JWSiQlQCN0PWcu&route=shorturl
http://johdanto/

2. Oppilaskunnan tavkoitus
ja tavoitteet

“Oppilaskunnan hallituksen tehtdvéand on tehdd koulusta mukavampi paikka
kaikille ja varmistaa, ettd oppilaiden mielipiteitd kuunnellaan. Oppilaskunnan
hallituksessa oppilaat voivat keskustella koulun kehittédmisestd, ideoida yhdessd ja

ja@rjestad tapahtumia.”

OPPILASKUNTA = KAIKKI KOULUN OPPILAAT
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OPPILASKUNNAN
HALLITUS

OHJAAVA OPETTAJA REHTORI



Koulun viihtyisyyden parantaminen

* Oppilaskunta voi jarjestdd hauskoja

tapahtumiaq, kuten teemapdivid ja kilpailuja.
* Se voi tehdd ehdotuksia, joilla koulusta
tulee parempi paikka kaikille.
* Yhteishenki vahvistuu, kun oppilaat

Paatoksenteon ja yhteistyon harjoittelu tekevéat asioita yndessd.

* Oppilaskunnan hallituksessa opitaan, miten

asioista padatetddn yhdessa.

» Jokainen saa kokemusta vastuunkannosta
ja ryhmdatydsta.
* Oppilaskunnan hallituksessa olo opettaa tarkeitd
taitoja, joista on hydtyd myds

mydhemmin eldmassa.



3. Oppilashunnan
hallitukksen muodostaminen

ja voolit

"Kaikille mahdollisuus osallistua, kertoa

mielipiteensa ja tulla kuulluksi.”

Oppilaskunnan hallituksen
muodostaminen: koulun oppilaskunnan
hallitusta valittaessa on hyvéd huomioida
miten kaikille oppilaille taataan
mahdollisuus asettua ehdokkaaksi ja
osallistua valintaan. Kaikilla oppilailla
tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet

osdllistumiseen.

Miten varmistetaan ettd kaikki

koulun oppilaat tietavat, ketké

ovat oppilaskunnan hallituksen
jasenia?

Miten varmistetaan, ettd kaikilla

halukkailla on mahdollisuus

asettua ehdolle?

Koulun aikuisten tehtdvand on huolehtiq,
ettd oppilaskunnan hallitukseen fulee
edustajia kaikilta luokka-asteilta.
Oppilaita tiedotetaan oppilaskunnan
hallituksen toiminnasta ja ehdokkaan

tehtdvista.

Erilaiset valintamahdollisuudet:

¢ Koulun yhteiset vaalit. Tehtavadn
innokkaat oppilaat ilmoittautuvat
opettajalle ja ehdokkaista tehd&dan
lista viralliseen vaaliin. Vaaleissa
oppilaat kayvat ddnestyskopeissa
adnestdmassd ehdokkaita.

e Jokaisesta luokasta on edustaja ja
varaedustaja

e Edellinen oppilaskunnan hallitus
valitsee hakemusten perusteella

uudet jasenet




Eri toimijoiden roolit ja heidan tehtavansa

Oppilaskuntatoiminnassa on mukana useita henkilditd, joilla on omat roolinsa:

Puheenjohtaja:

Johtaa oppilaskunnan hallitusta,

vastaa toiminnan sujuvuudesta ja

edustaa koko oppilaskuntaa

Sihteeri:

Kirjaa oppilaskunnan hallituksen
kokousten pdytdkirjat ja huolehtii

viestinndsta.

Ohjaava opettaja:

Tukee ja neuvoo oppilaskunnan
hallitusta sekd foimii yhteyshenkildnd
koulun ja oppilaskunnan valilla.
Vastaa osaltaan oppilaskunnan

hallituksen tydskentelysta.

Varapuheenjohtaja:
Hoitaa puheenjohtajan tehtavia

puheenjohtajan poissaollessa.
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Oppilaskunnan hallituksen jasenet:
Osallistuvat oppilaskunnan
hallituksen kokouksiin ja p&a&tdksen
tekoon. Hallituksen jasenilld voi olla
omia vastuutehtdvid, esim. viestintq,

tapahtumat, talous, kioskivastaavat.

Rehtori:

Tukee ja mahdollistaa
oppilaskunnan foiminnan
sujuvuuden sekd varmistaa, ettd se
on linjassa koulun sadantdjen ja
tavoitteiden kanssa. Tekee
yhteistydtd oppilaskunnan

hallituksen kanssa.



Muu koulun henkilokunta:
(esim. opettajat, koulukuraattori,
koulun vahtimestari) voivat tukea

oppilaskunnan toimintaa eri favoin,
kuten tarjoamalla k&ytadnnén apua
ja neuvontaa. Tekee yhteistyotd

oppilaskunnan hallituksen kanssa.

Oppilaskunnan jasenet:
Kaikki koulun oppilaat ovat
oppilaskunnan j&senid.
Oppilaskunnan jasenet voivat
ehdofttaa ja ideoida toimintaa

koululle ja osallistua toteutukseen.

Vanhempainyhdistys:
Voi tehdd yhteistydtd oppilaskunnan
kanssa, tukea hankkeita ja edistda

kouluyhteisén hyvinvointia.

Oppilaista koostuvat tyéryhmat:
Tyéryhmdé voidaan muodostaa tiettyd
projektia tai tapahtumaa varten, kuten
koulun discon tai yksittdisen tapahtuman
jarjestdmiseen. Tydryhman jasenet voivat
keskittyd eri tehtdaviin, kuten suunnitteluun,
toteutukseen ja markkinointiin. Heill& on
vastuita eri osa-alueilla, eikd heiddn
tarvitse olla oppilaskunnan hallituksen

jasenid

Kaikki néGma& tahot yhdessd
auttavat oppilaskuntaa ja

sen hallitusta onnistumaan

ja vaikuttamaan

kouluyhteisdssa.




4. Suunnittelu ja toimintamallit

OPPILASKUNNAN SAANNOT

Oppilaskunnan toiminnasta voi kirjata ylés yhteisid sovittuja asioita sdantoinhin.
Mallisddnndt voi muokata oman koulun toimintaan sopivaksi. S&&nnaét ja niihin
mahdollisesti fehtdvéat muutokset on hyvé kaydad 1dpi kauden alussa koko koulun
yleiskokouksessa (jos pidet&ddn nditd) muutoin sGdnndt on hyva hyvaksyttad
oppilaskunnan hallituksella, ohjaavalla opettajalla ja rehtorilla.

Oppilaskunnan sadnndt -malli

Myos koulun jarjestyss@dnnot ja turvallisemman tilan periaatteet on tarked huomioida

oppilaskunnan toiminnassa.

TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintasuunnitelmassa kerrotaan tiiviisti, miten oppilaskunnanhallitus aikoo toimia
seuraavan lukuvuoden aikana. Toimintasuunnitelmaan on hyva sisallyttéd alla olevia
osioita. Toimintasuunnitelman malli

1. YLEISTA
Toiminnan tarkoitus ja yleiset tehtavat.
“oppilaskunta pyrkii lakisaateisend elimend
parantamaan kouluviintyvyyttd ja oppilaiden
asemaa koulussa sekd edistdmadn
oppilaiden yhteistoimintaa.
toiminfamuodoista ja kehitetdan uutta
toimintaa opiskelijoiden toivomusten
pohjalta.”

4. TIEDOTUS
Miten ja missa valineissa ja kanavissa
oppilaskunta foteuttaa tiedottamista. Esim.
missa ovat pdytdakirjat, toimintasuunnitelma
tai vuosikello, ketd oppilaskunnan hallitukseen
kuluu ja miten saa yhteytta heihin. Myos
sosiaalisen median kanavat on hyva olla

kaikilla oppilailla tiedossa (ikarajat

huomioiden).


https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Toimintasuunnitelman-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Toimintasuunnitelman-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Oppilaskunnan-s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t-malli.pdf
https://www.kangasala.fi/kasva-ja-opi/perusopetus/hyvinvointi-ja-turvallisuus/

VUOSIKELLO

Toimintasuunnitelman voi kirjata myds vuosikelloksi, miss& toteutettavat toiminnot kirjataan
joka kuukaudelle ja siitéd on helppo nGhdd mitd vuoden aikana tapahtuu. Tassé
kuukausittaisessa listassa on kaikille kouluille yhteisia asioita mité vuosikellossa tulee olla

huomioituna.

TOUKOKUU ELOKUU

* oppilaskunnan hallituksenkokous ¢ info koko koululle oppilaskuntatoiminnasta,
¢ oppilaskuntatoiminnan vuoden arviointi, miten p&dsee mukaan

kiitokset ja todistukset, yhteinen paatds * yusien oppilaskunnan hallitusten j&senten
e foimintaraportti tai koonti vuodesta, mikda hankinta, vaalit ja ddnestys, imoittautuminen
sailytetédn, tiedottaminen koko koululle » oppilaskuntaa ohjaavien opettajien

e 7 Ik tutustumispdaivassa tietoa myods yldkoulun koulutus/perehdytys/yhteinen tapaaminen

oppilaskuntatoiminnasta
SYYSKUU

e yuden oppilaskunnan ryhmaytyminen

HUHTIKUU

* oppilaskunnan hallituksen o . . o .
ja jarjestaytyminen (valitaan pj, sihteeri

kokous -

. e ym. henkilét)

* nuorisovaltuuston jarjestédma

. . . ¢ uuden oppilaskunnan hallituksen
vaikuttamistapahtuma yleensé

huhtikuussa, mihin oppilas- kokoonpanon tiedottaminen koko

. koululle
kunnat osallistuvat.

¢ toiminnan ideointi,
MAALISKUU

* oppilaskunnan hallituksen ' rakentaminen

toimintasuunnitelma/vuosikellon

kokous
LOKAKUU

HELMIKUU e oppilaskunnan hallituksen kokous

. . * nuorisovaltuuston jérjestdma koulutus
* oppilaskunnan hallituksen

kokous ylakoulujen ja lukion oppilaskuntien

* valmistaudutaan huhtikuun hallituksen jasenille

vaikuttamistapahtumaan (kysely MARRASKUU

aiheista tai jokin muu « oppilaskunnan hallituksen kokous

tapahtumaa valmistava tehtéva « lapsen oikeuksien viikko

oppilaskunnille)
JOULUKUU

* oppilaskunnan hallituksen kokous

TAMMIKUU
* oppilaskunnan hallituksen kokous

¢ toimintasuunnitelman tarkistus, toiminnan

k]

ideointia tarvittaessa




Jokaisen koulun oppilaskunnan hallitus tayttééa toimintasuunnitelmapohjan tai vuosikellon
syksyisin. Niitd voi taydentad pitkin lukuvuotta. Toimintasuunnitelmat voi julkaista

esimerkiksi koulun verkkosivuilla tai ilmoitustaululla.

O NI T I e R RO

il e RIS L

Vidrikoodeja voi kayttdd selventaméaan toimintakalenteria, niitd voi muuttaa ja niitd voi myds luoda lisaa.

LOMA

TAPAHTUMAT

KOULUTUKSET

Paivamaarét vol merkitd suunnitelmaan heti, jos ne on jo tiedossa, tai lisétd myshemmin,

Esimerkkej& erilaisista pohjista:

Vuosikellotoimintakalenteripohja

Oppilaskunnan toiminta -vuosikello

Vuosikello



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fomaoppilaskunta.fi%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F14%2F2019%2F06%2Fvuosikellotoimintakalenteripohja.xls&wdOrigin=BROWSELINK
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Vuosikello_kaarot_2018_A4.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/vuosikello2.pdf
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5. Rokoushkaytannot

Oppilaskunnan hallituksen kokoukset ovat sen toiminnan kannalta tarkeitd keskustelun ja
vaikuttamisen paikkoja. Selked ja toistuva kokouskayténtd helpottaa ja nopeuttaa
oppilaskunnan hallituksen tydskentelyd. Kokouksissa opetellaan yhdessé rakentavaa
keskustelua, vaikuttamista ja padtdksentekoa.

Kokouskaytannoisté sovitaan yhdessd oppilaskunnan hallituksen, rehtorin ja ohjaavan
opettajan kesken ja ne on hyva kirjata oppilaskunnan sadntdihin (kohta 4). Sovittavia
asioita on esim. miten usein kokouksia pidetddan, milloin (oppitunnilla / valitunnilla), miten

ja kuinka paljon etukateen kokoukset ilmoitetaan, kuka ilmoittaa (yleensé pj / varapj).

Oppilaskunnan hallituksen kokoukset ovat tarkeitd paikkoja,
joissa keskustellaan ja tehdddan paatdksid. Kokouksissa opetellaan yhdessa
vaikuttamista ja pdatdksentekoa. Kokouskaytdnnodistd sovitaan oppilaskunnan,
rehtorin ja ohjaavan opettajan kesken. Ennen kokousta laaditaan asialista
ja lahetetddn kokouskutsu. Kokouksen jalkeen pdytdkirja IGhetetddn
kaikille hallituksen jasenille ja siitd tiedotetaan oppilaille.



ENNEN KOKOUSTA:

¢ Laaditaan kokouksen asialista eli mietitddn ja kirjataan ylds, mité asioita kokouksessa
kasitelldan. Yleensd asialistan tekee puheenjohtaja ja sihteeri, mahdollisesti yndessé
ohjaavan opettajan kanssa.

e Lahetetddn kokouskutsu oppilaskunnan hallituksen jGsenille. Yleensd puheenjohtaja
I[Ghettad.

e Varataan kokouspaikka, tarvittavat valineet (tietokone, n&yttd, ddnestystd varten
vdlineet) ja mahdolliset tarjoilut. Kenen vastuulla jarjestelyt ovat, sovitaan
koulukohtaisesti ja voidaan kirjata sé&ntoihin.

KOKOUKSEN JALKEEN:
¢ Sihteeri tai ohjaava opettaja I&dhettdd

KOKOUKSEN AIKANA:
e Puheenjohtaja johtaa kokousta edeten

asialistan mukaan. Sihteeri kirjaa
kokouksesta pdytdakirjan. Péytakirja
voidaan kirjoittaa tietokoneella ja
tallentaa esimerkiksi Sharepointiin kaikkien
nahtaville tai tulostaa oppilaskunnan
kansioon. P&ytakirja voidaan myds kirjata
vihkoon, josta 1&ytyvat kaikki vuoden
kokoukset. Oman koulun tapa voidaan
kirjata saantoihin.

¢ Kokouksessa k&sitellddn ja poytdkirjaan
kirjataan ainakin:

1.j@rjest@ytyminen: Idsndolijat, kuka on pj ja
kuka sinteeri

2.ilmoitusasiat eli tiedotettavat asiat

3.pddatosasiat eli tarkeimmat asiat, joista
keskustellaan ja mahdollisesti
Adnestetddn

4.seuraava kokouksen sopiminen ja
kokouksen padattadminen.

Mallipohjia:
Asialistan malli

Esityslistan malli

Poytakirjan malli

oppilaskunnan hallituksen kokouksen
poytakirjan kaikille hallituksen jasenille ja
rehtorille. N&in kaikki tietavat, mista
kokouksessa on puhuttu.

Kokouksen sisallostd ja padtdksista
tiedotetaan koko oppilaskunnalle eli kaikille
oppilaille. TGma tehtdva voi kuulua
sinteerille tai viestinn&std vastaavalle.
Tiedottamistapoja on erilaisia ja omat tavat
voi kirjata saéntdihin. Esim. Oppilaskunnan
hallituksen kokousten jalkeen pideté&dan
luokissa “kokous”, missé luokalta
hallitukseen valittu oppilas kertoo
kokouksen asioista ja pad&tdksista ja
luokassa voidaan keskustella asioista. Asiat
voidaan tiedottaa myds opettajavetoisesti
kertomalla luokissa tai yleisesti
kuuluttamalla.

Kokouksen jélkeen toteutetaan
toimenpiteet ja tehtdvat mitd on sovittu ja
vied&dan keskenerdisid asioita eteenpdin
ennen seuraavaa kokousta. Kokouksessa
kannattaa kirjata ylds kuka hoitaa sovittuja
asioita kokousten valilla.



https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Asialistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Esityslistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Esityslistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/P%C3%B6yt%C3%A4kirjan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/P%C3%B6yt%C3%A4kirjan-malli.pdf

Ohjaava opettaja on keskeinen henkild

B s Iy

oppilaskuntatoiminnan onnistumisen kannalta.
H&nen tulee olla motivoitunut ohjaamaan
oppilaita toimimaan heiddn tukenaan
oppilaskuntatydn kaikissa vaiheissa. Ohjaavan
opettajan tehtdvand on innostaa oppilaita

osallistumaan akfiivisesti, tukea oppilaiden

aloitteellisuutta ja auttaa heitd hahmottamaan
mahdollisuuksia vaikuttaa kouluyhteisdssd. Lisaksi
ohjaava opettaja toimii linkkin& oppilaskunnan ja
koulun henkildkunnan vdalilla, viestii oppilaiden
nakemyksid eteenpdin ja varmistaa, etté

oppilaskunnan &aani tulee kuulluksi koulun

p&datdksenteossa. Rehtorin ja koko koulun 1 l,:;\ g

V.\ 3

“ “IC

Ay

lll

henkildkunnan sitoutuminen ja kiinnostus

oppilaskuntatoimintaan ovat myos keskeisid, sillé
ne mahdollistavat avoimen yhteistydn ja -
ilmapiirin, jossa oppilaiden

vaikuttamismahdollisuudet ovat todellisia.

Illl



7. Tapahtumien ja projektien
javjestaminen

ldeoinnista toteutukseen

Oppilaskunnan tapahtumat ja projektit tarjoavat mahdollisuuden oppilaiden osallisuuden,
luovuuden ja yhteisdllisyyden vahvistamiseen. Tapahtumat eivat kuitenkaan synny itsestéén,
vaan niiden jarjestdminen vaatii yhteistd suunnittelua, aikaa sekd sitoutumista. Alla oleva
runko auttaa oppilaskunnan hallitusta suunnittelemaan ja toteuttamaan tapahtuman tai

projektin vaihe vaiheelta.

1.Ideointi \
Yhteisessé ideointituokiossa kaikki oppilaat voivat | »
kertoa ideoitaan déneen, ja jokainen ajatus k
kirjataan yl&s. Tassd vaiheessa kaikki ideat ovat
tervetulleita — niin pienet kuin suuretkin. Tarkedd
on, ettd jokaisen mielipidettd arvostetaan ja —

monenlaisia ndkdkulmia tuodaan esiin.

2. Valinta

ldeat kdydadan yhdessa [&pi, ja niistd valitaan yksi

tai useampi toteutettavaksi. Valinta voidaan
tehdd esimerkiksi danestdmalld. Tassé vaiheessa
pohditaan myods kaytettdvissd olevia resursseja:
aikaa, budjettia, henkildstéd, tiloja ja
materiaaleja. Kannattaa miettid muun muassa:
Kuinka paljon aikaa ja tydétd idean toteutus vaatii?
Mit& materiaaleja tarvitaan ja mistd niitd
saadaan?

Kuinka monta henkildd tarvitaan mukaan

foteuttamiseen?



3. Tapahtuman suunnitelma

Tarkempi suunnitelma tehdadn
yhdessd. Hyvastd suunnitelmasta kay
selvasti ilmi:

e Tapahtuman sisaltd: mité tehdddan,
missd, milloin ja kenelle?

e Ennakkovalmistelut: tarvittavat
materiaalit ja valineet, budjetti,
tehtdvien jakaminen, aikataulutus ja
tapahtumasta viestinta

e Tapahtuman aikainen toiminta:
kuka tekee mitd, ja missé vaiheessa

e Tapahtuman jélkeen: siivous,
palaute ja arviointi

Suunnitelmaan kannattaa myds kirjata
varahenkiléitd silta varalta, etté joku
sairastuu tai on poissa. Lisaksi on hyva
nimetd tapahtumalle vastuuhenkild,

jolta voi kysy& neuvoa tai apua

tapahtuman aikana.

4. Toteutus

Tapahtuma toteutetaan laaditun
suunnitelman mukaisesti. Kaikki
tarvittavat materiaalit ovat paikalla ja
tehtavat jaettu selkedsti. Vastuuhenkild
on tavoitettavissa, ja tapahtuman
aikana voidaan kerdté palautetta

osallistujilta esimerkiksi kyselyll&.

5. Arviointi

Tapahtuman jalkeen pidetddn yhteinen
palautekeskustelu. Oppilaat voivat
kertoa, mik& sujui hyvin ja mitd voisi
tehdd ensi kerralla toisin.
Arviointivaiheessa keratyt palautteet ja
huomiot kannattaa kirjata ylos, jotta
niitéd voidaan hyddyntéd tulevissa
projekteissa. T&dma kehittdd oppilaiden

kyky& arvioida omaa toimintaansa.

Ideoita

oppilaskuntatoimintaan



https://www.kangasala.fi/wp-content/uploads/2024/08/tapahtumajarjestajan-opas-2024-1.pdf

6. Budjetointi eli rahan kayton suunnitelma lyhyesti
Tapahtuman suunnittelussa on tarke&d huomioida sekd kaytettévissd oleva

rahamadrd ettd muut resurssit.

Paljonko

rahaa

kuluu?

Mistd rahat

saadaan?

Sponsorointi

Avustukset

ja

lahjoitukset

Materiaalit Talkootyd

ja tarvikkeet Paikka ja

tilavuokra

Oma rahoitus:

koulu Materiaalien/

tavaroiden

varainhankinta

lainaus



7. Budjetointi ja resurssien hallinta

Tapahtuman suunnittelussa on tarke&& huomioida sekd kaytettdvissd oleva rahamdaaré
ett& muut resurssit. Budjetin, eli rahankaytén suunnitelman, laatiminen auttaa
varmistamaan, ettd rahat riittavat tarvittaviin hankintoihin eik& matkan varrella tule
yllattavid kustannuksia. Myods muut resurssit — kuten kaytettavissd oleva aika, tilaf,
materiaalit ja ihmiset — on hyvd kartoittaa jo suunnitteluvaiheessa. N&in varmistetaan,
ettd tapahtuma on aidosti toteutettavissa niilld voimavaroilla, jotka ovat kdytettdvissa.
Oppilaskunnalla voi olla kéytdssédn omaa rahaa, esimerkiksi kdteiskassa tai koulun
myontadmda madrdaraha. Tarvittaessa oppilaskunta voi myods hakea rahallista tukea
esimerkiksi vanhempainyhdistykseltéd tai jarjest&d varainkeruuta, kuten kioskitoimintaa tai
myyjaisid.

Tapahtuman budjetti laaditaan etukdteen osana suunnittelutydtd. Budjetissa olisi hyva

huomioida seuraavat kohdat:

©
== <>

Tulot: Arvioidut menot:
Misté rahaa saadaan? Mihin rahaa kdytetddn ja kuinka
(esimerkiksi varainkeruu, paljon? (esimerkiksi koristeet,
avustukset tai oma kateiskassa) palkinnot, tarjoilut tai materiaalit)

Rahan lisdksi oppilaskunnalla on k&ytdssddn muitakin térkeitd resursseja:

Aika: Kuinka paljon aikaa tapahtuman suunnitteluun ja toteutukseen on kaytettévissa?
Ihmiset: Ketk& osallistuvat jarjestelyihin ja mité tehtévid he hoitavat?

Materiaalit ja tilat: Mité valineitd ja tarvikkeita 16ytyy jo valmiiksi koululta? Tarvitseeko
hankkia jotain uutta? On hyvd myds pohtia voisiko tarvittavia tarvikkeita lainata,

hydodyntad kierrétysmateriaaleja tai jarjestdd tapahtuma kokonaan ilman kustannuksia.

Tapahtuman jélkeen arvioidaan, noudatettiinko suunniteltua budjettia ja mitk& olivat
lopulliset kustannukset. On tarkedd sailyttdd kaikki ostokuitit ja kirjata toteutuneet menot
selkedsti muistiin.

Budijetointitaulukko



https://drive.google.com/file/d/1XtEVSR1I59sF1QDKmouZLNcgmAgXxW2x/view

8. Viestinta ja yhteistyo

Viestintd on keskeinen osa foimivaa oppilaskuntatoimintaa. Jotta oppilaskuntatoiminta

olisi né&kyvad, avointa ja kaikkien tiedossa, on tarkedd, ettd viestinté on oikea-aikaista,

informatiivista ja helposti saavutettavaa.

Oppilaskuntatoiminnan eri vaiheisiin liittyy erilaisia viestintGtarpeita:

Viestinta kouluvuoden alussa
Lukuvuoden alussa on tarkedd tiedottaa
koko kouluyhteisélle mité&
oppilaskuntatoiminta on, ketké& voivat
osallistua hallituksen toimintaan ja
millaisia taitoja oppilaskunnan
hallituksessa toimiminen edellyttad. Tdma
auttaa uusia oppilaita innostumaan ja
hakeutumaan mukaan toimintaan.
Samalla kaikki oppilaat saavat
ymmarryksen siitd, mitéd oppilaskunta

tekee ja miksi se on olemassa.

Viestinta kouluvuoden aikana

Kun uusi oppilaskunnan hallitus on valittu ja
toiminta k&ynnistyy, hallituksen tarked tehtéva
on tiedottaa sddnndllisesti foiminnastaan.
Oppilaskunnan viestinté jakautuu kahteen

pddalueeseen:

1.Koulun sisdinen viestint&

Oppilaskunnan hallitus tiedottaa
toiminnastaan saanndllisesti oppilaille,
henkildkunnalle, huoltajille ja
vanhempainyhdistykselle. Viesteiss& kerrotaan
selkedsti mitd suunnitelmia, aloitteita,
tapahtumia tai projekteja on k&ynnissa ja
miten niihin voi osallistua. Sisiselld viestinnall
lisdtadn oppilaiden osallisuutta ja vahvistetaan

koko kouluyhteisén sitoutumista toimintaan.

2 Viestintd koulun ulkopuolisille tahoille
Oppilaskunnan hallitus viestii tarvittaessa
koulun ulkopuolisille tahoille, kuten muiden
koulujen oppilaskunnille, nuorisovaltuustolle,
paikallisile paattdjille tai
yhteistydkumppaneille. Tallainen viestintd voi
liitty& esimerkiksi yhteisiin projekteihin,
fapahtumakutsuihin tai palautteen

antamiseen.



Oppilaskunnan tulee kaikessa viestinnassddn huomioida seuraavista asioista:
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Vastuu:
Kuka tai ketké vastaavat

viestinnasta?

Viestintakanavat:

Mité& kautta viestintd tapahtuu?
Esimerkiksi koulun siséinen viikkotiedote,
oppilaskunnan oma ilmoitustaulu ja
uutiskirje, Wilma, luokan oma
oppilaskunnan vihko, aamunavaus,

koulun verkkosivut tai sosiaalinen mediac.

\I\NK\(EJ)& V\EST\NTAAN.
. Kuu\u’tu\(set koulul

Q}anoh’xd\s'\s’vo gsioista,
« Oppilaskunnan vihko luo

pilaskunnan hallitukse

op .
jalkeen luokalle tiedot
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kassa, mihin oppilaat v

lle ja oppilaskunnan

ettavat asiat.

e SAANNOlliset kokoukset vahi

| JoL |

e

Kohderyhmat:
Kenelle viestitdan? Onko viesti
tarkoitettu oppilaille, opettaijille,
muulle henkildkunnalle, huoltajille

vai koulun ulkopuoilisille tahoille?

Aikataulu ja ennakoitavuus:
Kuinka usein viestit&&n? Esimerkiksi
kerran kuussa, kokousten jalkeen

tai tapahtumien yhteydessa.

oivat kirjoiffaa asioita ja ideoita

hallitus Vol kirjoiftaa kokousten

nf&dan kerran kuussa.

¢ Oma ilmoitustaulu oppilaskunnan hallitukselle. Taululla

, lukee hallituksen jasenten nimet (ehk& kuvat), mainos

mit& tehd&dan (foimintasuunnitelma) ja

tapahtumamainokset ja kokousten ajankohdat.

asioita,



9. Seuranta ja avviointi

Palaute, kehitysehdotukset ja

raportointi

Oppilaskunnan hallitus kokoontuu
kouluvuoden pdadatteeksi arvioimaan
omaa toimintaansa. T&td ennen on
hyva kerdtd palautetta
oppilaskuntatoiminnasta koulun
oppilailta ja henkildkunnalta esimerkiksi
jo tapahtumien yhteydessa.
Kouluvuoden viimeisessd tapaamisessa
hallituksen jGsenet antavat palautetta
omasta toiminnastaan ja esittavat
kehitysehdotuksia. Palaute voidaan
koota ja esittdd koko koululle tai
kayttad seuraavan vuoden toiminnan
suunnittelussa.

Palautteiden ja keskustelun perusteella
on hyva kirjoittaa lyhyt raportti tai
kooste toimikaudesta: mitd padatettiin,
mit& tehtiin ja mit& opittiin. Raportti
foimii hyvand ladhtékohtana seuraavan

oppilaskunnan hallituksen foiminnalle.

Palkitseminen/kiitos/todistus/

diplomi

On tarkedd, ettd oppilaskunnan
hallituksen jGsenet saavat tunnustusta
tekemastadan tydstd. Palkitseminen
motivoi ja vahvistaa osallisuuden
kokemusta. Hallituksen jGsenet
palkitaan foimikauden padtteeksi
esimerkiksi todistuksella tai diplomilla.
Liséksi koululla voi olla omia
muistamisen tapoja, esimerkiksi

vanhempainyhdistyksen kautta.






https://drive.google.com/file/d/1XtEVSR1I59sF1QDKmouZLNcgmAgXxW2x/view
https://drive.google.com/file/d/1TDyAkON7Iynd6xZBHeCFfI_GlW1uccn0/view
https://drive.google.com/file/d/1IFSNV5fcvLrAL-Fp9g4uxYHWv8U0JFAW/view
https://drive.google.com/file/d/1R9RKUQbdUVnZ2I_XGnI0CopDCypSo20y/view
https://drive.google.com/file/d/15t2eqmxy260jC1tIcu_y3gtI-mSiqH2a/view
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Asialistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Asialistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Asialistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Esityslistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Esityslistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Esityslistan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/P%C3%B6yt%C3%A4kirjan-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/P%C3%B6yt%C3%A4kirjan-malli.pdf
https://drive.google.com/file/d/1b3DLXgPP3xTTn0e_v9v-Mrhe-MdjFHO4/view
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Toimintasuunnitelman-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Toimintasuunnitelman-malli.pdf
https://omaoppilaskunta.fi/wp-content/uploads/sites/14/2019/06/Toimintakertomuksen-malli.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qFvrYzWr6z0gQfmm4c5sBrY8ZgkcBjNY/view
https://drive.google.com/file/d/15OEe1uggyJNcbvrC_7S4_ZRXEn7jX0Li/view

Liite Ideoita oppilaskuntatoimintaan

#: TAPAHTUMAT JA TEMPAUKSET
1.Hauskaa ja yhteiséllisyyttd lisadavad tekemistd koulun arkeen
2.Teemapdivat (vari-, hattu-, Ari-, leivonta-, lemmikki-, ystGvanpdaiva)
3.Sesonkitempaukset (Halloween, joulu, vappu, pddsidinen)
4.Talent-show tai esityspdiva
5.Tietokilpailu, sanaselityskisa tai vitsikisat
6. Piiloleikki (esim. koulun logon etsintd)
7.Elokuvapdiva tai iltapaivandytos
8.Ybkoulu
9.Discopdivd, likuntabileet tai vaahtobileet

10. Joulukalenteri

11.Vierailijoita oppitunneille

12.Oppilaat opettavat opettajia (roolien vaihto)

- VAIKUTTAMINEN JA OSALLISTAMINEN
1.Oppilaiden &ani kuuluviin ja osallistumista arkeen
2.0Oppilaskysely koulun viihtyvyydest&
3.ldealaatikko, sGhkdinen lomake tai luokkavihko ehdotuksille
4.Rehtorin kyselytunti ja/tai koko koulun kokous

5.Oppilaskunnan hallituksen esittely koululle ja edustus opettajien kokouksissa

6.Palauteviikko (kiitokset ja ideat ker&tadn)
7.Oppilaat mukana saantdjen kehittdmisessa
8.Oppilaiden toivepdiva (esim. ruoka, musiikki, ainevalinta)

9.Aloitteet kouluympdristdon viintyvyyden lisddmiseksi (kalusteet, tarvikkeet, sisustus)

10.Tervetuloa-info uusille oppilaille
11.Oppilaskunnan jasenille tunnistettavat asusteet

12.0Oma ilmoitustaulu ja toimiva viestintGkanava (esim. Wilma, OneDrive, WhatsApp)

“2 HYVINVOINTI JA ILMAPIIRI
1.Turvallinen, kannustava ja Idmminhenkinen koulu
2.Hyvan mielen seind (kannustuslappuja)
3.Salainen ystéva -viikko
4 Kaveriteemaviikko tai ystavallisyyshaaste
5.Kaveripenkki pinalle tai sisélle
6.Kiitoskampanja koulun henkilbkunnalle
7."Olet tarked" -pdiva
8.Rauhoittumispiste tai hiljainen nurkka
9.Positiiviset aamutervehdykset
10.Ohjattua toimintaa valitunneille



YMPARISTO JA KESTAVA KEHITYS

1.Toimintaa kestavéan arjen tueksi
2.Kierratyspisteet ja lajitteluohjeet luokkiin
3.Roskahaaste pihalla tai Idhialueella
4. Pullonpalautuskerdys hyvéntekevdisyyteen
5.Vaatteiden vaihtopdiva
6.Kasvilaatikot koulun pihaan
7.Sammuta valo -kampanja
8.Havikkiruokainfo yhteistydssa keittidn kanssa

2 ] LIKUNTA JA LEIKKI
1. Aktivointia ja yhteistd tekemistd koulup&ivén lomaan
2.Vdlituntivalinelainaamo tai -karry
3.Valkkarit ja oppilaskunta vetémassa likuntavdlitunteja
4. Temppurata, likuntabingo, kepparipdiva tai hippapolku
5.Portaita ylos -pdiva (likettd arkeen)
6.Koulun yhteinen ulkoleikkip&iva

& OPPIMINEN JA LUOVUUS
1.Oppimista tukevia ja arkea rikastuttavia ideoita
2.Lukutempaus tai "lue kaverille" -hetki
3.Kirjanvainhtopiste tai "Tuo kirja — saa kirja" -vaihto
4.Oppilaat opettavat -pdivé (esim. pienet pitdvat oppitunnin)
5.Luokkien valinen sanaselityskisa tai tietovisa
6.Rauhallinen musiikkiaamu luokissa
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