
Työnantajan tietopaketti 
 

 

Tettiläisen työaika 

 
TET-päivän enimmäispituus on 6 tuntia ja tettiläisen viikkotyöaika on 
korkeintaan 30 tuntia. 
15 vuotta täyttäneiden työaika voidaan sijoittaa kello 6–22 välille, kun 
taas alle 15-vuotiaiden työaika tulee sijoittaa kello 8–20 välille. 
Suositus on, että työaika asettuisi aikavälille kello 8–20, ja hyväksi 
aikatauluksi sopii esimerkiksi kello 9–15. Ruokailu ja muut tauot 
sisältyvät työaikaan. 
 

TETin kesto 

 
TET-jakson pituus on viisi päivää. 
 

TETin pelisäännöt 

 
TETin alussa kannattaa tettiläisen kanssa sopia ainakin seuraavista: 
 * Oma vastuuhenkilö viikon ajan ja miten häneen ollaan yhteydessä 
 * Puhelimen käyttö 
 * Tauot 
 * Miten toimia sairastuessa 
 

Tettiläisen työtehtävät 

 
Monet nuoret arvostavat vaihtelevuutta ja monipuolisuutta. 
Konkreettiset tehtävät ovat nuorten mieleen, mutta havainnointi, 
työntekijöiden uratarinoiden kuuleminen tai työhön perehtyminen 
työntekijöiden työtehtävien tekoa seuraamalla ovat myös hyviä osia 
TET-viikon ohjelmassa. TET.fi-palvelun materiaalipankista löytyy myös 
projektitehtäviä TET-viikon varrelle. 
 
 
 



Vakuutukset 

 
TET-jakso on osa koulun toimintaa ja oppilailla on koulun puolesta 
tapaturma- ja vastuuvakuutus voimassa TETin ajan. Vakuutusasioista 
voi tarvittaessa kysyä lisätietoja tettiläisen koulusta. 

 

Työvaatteet 

 
Monia nuoria mietityttää, miten pukeutua TET-jaksolle. Työvaatteista 
on hyvä keskustella nuoren kanssa jo ennen TET-jakson alkamista 
varsinkin, jos työpaikalla toivotaan tietynlaista pukeutumista. 

 

Ruokailut 

 
Nuoret arvostavat suuresti mahdollisuutta ruokailla 
työpaikkaruokalassa yhdessä muiden työntekijöiden kanssa. Jos 
ruokailu työnantajan kustannuksella ei kuitenkaan ole mahdollinen, 
voi nuori ruokailla lähimmällä koululla tai ruokailu järjestetään koulun 
toimesta muulla tavoin. 

 

Poissaolot 

 
Nuoren on ilmoitettava poissaoloista sekä TET-paikalle että kouluun. 
 

Lopuksi 

 
Varatkaa TET-jakson lopuksi aikaa palautekeskustelulle. TET-jaksot 
ovat nuorelle ensimmäisiä kokemuksia työelämästä. Nuoren kannalta 
on tärkeää saada palautetta. TET-todistuksen kääntöpuolella on apua 
loppukeskusteluun. 
 
 
 
 

 


