
 

   
 

 

   
 

 
 
TET-jakson pelisäännöt: 
 

1. Työaika: Tutustumispäiviä ovat arkipäivät maanantaista perjantaihin. Päivän pituus on kuusi tuntia 
sisältäen ruokatauon. TET-päivien toivotaan sijoittuvan klo 8.00-16.00 välille. Poikkeustapauksessa 
oppilas voi sopia työnantajan kanssa myös edellä mainitusta poikkeavan työajan, mutta hänellä täytyy 
olla siihen kodin suostumus. 
 

2. Poissaolot: Jos oppilas sairastuu TET-päivien aikana, hänellä on velvollisuus ilmoittaa asiasta 
välittömästi työpaikkansa vastuuhenkilölle sekä kouluun luokanvalvojalle tai opolle. Huoltaja kuittaa 
oppilaan sairauspoissaolon Wilmassa. Sairauspoissaoloja ei tarvitse korvata. 
 

3. Työsuhde: Oppilas pysyy koulun oppilaana eikä hän ole työsuhteessa siihen työnantajaan, jonka 
työpaikkaan hän on tutustumassa. Koulun järjestyssäännöt ja vakuutukset ovat voimassa TET-jakson 
aikana. 
 

4. Vastuuhenkilö: Työpaikalla on vastuuhenkilö, joka perehdyttää oppilaan työpaikkaan, sen ohjeisiin ja 
mahdollisiin vaaratekijöihin sekä muutenkin jakson ajan pitää huolta oppilaasta. 
 

5. Palkka: Tutustumisesta ei makseta oppilaalle palkkaa. Paras palkka on hyvä ohjaus työpaikalla sekä 
työnantajan antama palaute jakson sujumisesta. Sillä on nuorelle yleensä suuri merkitys. 
 

6. Työsuojelu: Tutustumisjaksolla on noudatettava yleisiä työturvallisuusmääräyksiä. Oppilailla ei saa 
teettää nuorille työntekijöille haitallisia ja vaarallisia töitä 
(https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475). Jos oppilaalle sattuu työpaikalla jokin 
tapaturma, siitä on ilmoitettava kouluun ja tehtävä tapaturmailmoitus. 
 

7. Matkat: Yli 5 km pitkät työmatkat (koti-työpaikka) korvataan siten, että koululta on mahdollisuus 
saada TKL:n kolmen vyöhykkeen bussilippu. Muita työmatkoja ei korvata (esim. Pälkäneelle ei ko. lipulla 
pääse). Jos oppilaalle on myönnetty koulumatkalippu, oppilas käyttää sitä. Jos oppilas tarvitsee 
bussilippuja, se merkitään TET-sopimukseen.  
 

8. Ruokailu: Omalla koululla tai Kangasalan kaupungin muussa koulussa ruokailu on ilmaista. Mikäli 
työpaikka ei järjestä ruokailua, voi omakustanteisesta ruokailusta hakea ateriakorvauksen erillisellä 
lomakkeella. TET-sopimukseen merkitään, miten ruokailu järjestyy TET-jaksolla.  
 

9. TET-todistus: Oppilas ottaa TET-jakson viimeisenä päivän mukaansa TET-todistuspohjan, johon 
työnantaja antaa arvion oppilaan suoriutumisesta TET-jaksolla. Oppilas palauttaa tämän todistuksen 
oppilaanohjaajalle, mutta saa sen myöhemmin omakseen. 
 
 
Pulmatilanteissa pyydämme teitä olemaan mahdollisimman pian yhteydessä omaan opinto-ohjaajaan. 
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