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KESÄTYÖSETELIHAKEMUS  
vuosina 2002–2010 syntyneelle nuorelle 
 

Hakemus vastaanotettu _____________ (kaupunki 

täyttää)      

                  

 

 

 

NUORI TÄYTTÄÄ 

 

Nimi ja syntymäaika: __________________________________________________________________________ 

 

Kotiosoite (kokonaan)__________________________________________________________________________

   

Puhelinnumero: ________________________ Sähköpostiosoite: ____________________________________

  

Allekirjoitus ja nimenselvennys: _________________________________________________________________

  

Olen:          peruskoulun päättävä          lukiolainen        muu, mikä? ______________________

  

  

 

TYÖNANTAJA TÄYTTÄÄ 

 

Tällä lomakkeella työnantaja sitoutuu palkkaamaan nuoren kesä- tai kausityöhön. 

 

Yrityksen / Yhteisön nimi: _______________________________________________________________________

  

Y-tunnus: ___________________________ Toimiala: ________________________________________________

  

Toimipaikka / osoite: __________________________________________________________________________

  

Tilinumero (IBAN-muodossa): __________________________________________________________________

  

Yhteyshenkilö: _______________________________________ Puhelin: ________________________________

  

Yhteyshenkilön sähköposti: ____________________________________________________________________

  

 

Työnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys: ____________________________________________________

  

 

 

Luettehan huolellisesti kesätyösetelipalvelua koskevan ohjeistuksen kääntöpuolelta. 
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Kesällä 2026 on haettavissa 35 kesätyöseteliä vuosina 2002-2010 syntyneen paikallisen nuoren 

palkkaamiseksi. Hakuaika alkaa 18.2.2026 ja päättyy 5.6.2026 klo 15. Setelit myönnetään 

hakujärjestyksessä ehdot täyttäville työnantajille. Aikaisemmista kesistä poiketen sama 

työnantaja voi saada yhden kesätyösetelin. Työnantajalle voidaan myöntää kesätyöseteli 

riippumatta siitä, onko se hyödyntänyt tätä palvelua aikaisempia kesinä. Setelin saavalla 

työnantajalla tulee olla toimintaa Kangasalla. Kesätyösetelin arvo on 500 €. Setelit myönnetään 

hakujärjestyksessä ja otamme vastaan hakemuksia myös varasijoille mahdollisten peruuntumisten 

varalle. 

 

Työnantajan tulee etukäteen tutustua huolellisesti kaupungin kesätyöseteliä koskevaan 

ohjeistukseen ja erityisesti nuoren työsuhdetta koskevaan ohjeistukseen. Kaupungin kesätyöseteli 

ei voi koskaan kattaa kaikkia nuoren palkkaamisesta työnantajalle koituvia kuluja, koska työtä 

nuorelle pitää järjestää kesäkaudella min. 120 tuntia, ja nuorelle tästä työstä maksettavan palkan 

pitää olla vähintään yleissitovan työehtosopimuksen mukaisella tasolla. Lisäksi eri työnantajia voi 

koskea toimialakohtaiset ohjeet työntekijän palkkaamiseen liittyen. 

 

Tarkemmat ohjeet 

• Kesätyösetelimahdollisuus koskee paikallisia vuosina 2002–2010 syntyneitä nuoria. 

• Kesätyöseteli on tarkoitettu Kangasalla toimivalle yritykselle, yhdistykselle tai säätiölle. Se ei 

koske kotitalouksia. 

• Kaupungin maksaman tuen määrä on 500 euroa työnantajaa kohti. Nuori on oikeutettu 

yhteen kesätyöseteliin ja sama työnantaja voi käyttää enintään yhden kesätyösetelin. 

• Kesätöihin palkattava nuori ei voi olla kesätyösetelin saavan yrittäjän perheenjäsen. 

 

Nuoren työsuhde 

• Työnantajan on tehtävä nuoren kanssa kirjallinen työsopimus, työsuhteen keston on oltava 

vähintään neljä viikkoa ja nuorelle kesältä kertyvien työtuntien määrän tulee olla min. 120 

tuntia. Työtuntien ei välttämättä tarvitse muodostua peräkkäisinä viikkoina. 

• Työnantajan tulee noudattaa nuoren palkkauksessa työehtosopimuksen mukaista 

ohjeistusta sekä mahdollista muuta toimialakohtaista ohjeistusta. 

• Palkan maksava työnantaja vastaa kaikista työnantajamaksuista. 

• Nuoren työsuhteen tai osan siitä tulee olla voimassa 1.5-31.8.2026 välisenä aikana. 

 

 

Tämän kesätyösetelihakemuksen voi palauttaa sähköpostitse kimmo.kivinen@kangasala.fi tai sen 

voi tuoda Kangasalan kaupunginviraston asiakasneuvontaan osoitteeseen Kunnantie 1, 36200 

Kangasala ark. klo 9-15. 

Hakemuksen voi myös lähettää postitse osoitteeseen Työelämä- ja kotoutumispalvelut, PL 50, 

36201 Kangasala. 

 

Kaupunki alkaa toimittaa kesätyösetelin saaneille työnantajille maksatushakemuksia elokuussa 

2026. Jokaiseen setelin saaneeseen työnantajaan ollaan henkilökohtaisesti yhteydessä 

sähköpostitse. 

 

Lisätiedot ja tiedustelut: Kimmo Kivinen, työelämäpäällikkö, p. 040 628 9355, 

kimmo.kivinen@kangasala.fi 

 

 

TOIMELIASTA KESÄÄ KAIKILLE! 
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