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Kangasalan kaupungin jarjestdyhteistydn ohjeen tarkoituksena on koota
kaupungin ja jarjestdjen valisen yhteistydn periaatteet, helpottaa tiedon
I6ytymistd ja vahvistaa kaupunkilaisten osallisuutta. Jarjestdyhteistyd edistdd
kaupunkilaisten hyvinvointia, helpottaa jarjestdjen toimintaa, edistdd sujuvaa

yhteistydtd sekd lisdd yhteistydn avoimuutta.

Kangasala



1 Esipuhe

Tama ohje on laadittu tukemaan jarjestdjen ja kaupungin valistd yhteistydtd sekd
vahvistamaan yhteistd toimintakulttuuria. Sen tarkoituksena on selkeyttédd
yhteistydn rakenteita, tarjota tietoa kaupungin tarjoamista resursseista ja toimia

kaytadnndn tydkaluna jarjestdille, jotka haluavat kehittdd toimintaansa.

Kaupunki on sitoutunut edistdmadn jarjestdjen valistd verkostoitumista ja
kehittdmdaadan viestintdkanavia, joiden avulla fieto kulkee tehokkaasti eri
toimijoiden vdlilla. Lisaksi haluamme varmistaaq, ettd jarjestdilléd on mahdollisuus
hyddyntdd kaupungin tarjoamia avustuksia, toimitiloja ja muita tukimuotoja
toimintansa vahvistamiseksi. Vuorovaikutus ja osallisuus ovat avainasemassa

ja@rjestdjen ja kaupungin valisessd yhteistydssa




2 Kaupunkistrategia
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Kangasalan kaupunkistrategian 2029 visiona on olla hyvinvoiva ja kehittyva
kesGpdivan kulttuurikaupunki. Strategian arvot ovat: avoin, edelldkavija,

luotettava, turvallinen ja vastuullinen Kangasala.

Kaupunki tekee yhteistydtd jarjestdjen kanssa osallisuuden, hyvinvoinnin ja
terveyden edistGmiseksi seka syrjdytymisen ja yksindisyyden ehkdaisemiseksi. Lisdksi
se mahdollistaa monipuolista harrastustoimintaa ja kehittda
likuntamahdollisuuksia yhteistydssa jarjestdjen kanssa. Osallistumista ja
yhteisollisyyttd tuetaan avustuksilla ja yhteistydlld, jotta kolmannen sektorin

vaikuttavuus kasvaa.



3 Jarjestojen verkostoituminen

Jarjestopiknik on jarjestéedustajien
vapaamuotoinen tapaaminen.
Jarjestépiknikillé tutustutaan
ja@rjestéjen edustajiin ja heiddn

toimintaansa piknikin lomassa.

Jarjestotreffeilla tiedotetaan jarjestojd
koskettavista, ajankohtaisista asioista
ja tarjotaan mahdollisuus myds

ja@rjestéjen vdliseen verkostoitumiseen.

Seuraparlamentti toimii eri
urheiluseuroista valituista edustajista
muodostaen liikunta-asioiden
asiantuntijaryhman, joka kdasittelee
ajankohtaisia aiheita likunta-alalla ja
tukien liikunta- ja urheilutoiminnan

kehittdmistd Kangasalla.

Kulttuurifoorumi on avoin ftilaisuus
kulttuuritoimijoille. Foorumi kokoaa
yhteen paikallisia kulttuurialan
toimijoita verkostoitumaan ja
saamaan tietoa ja keskustelemaan

ajankohtaista asioista.

——

“u

Kulttuuri- ja hyvinvointitori on
messutyylinen tapahtuma missé
j@rjestét esittelevat omaa
toimintaansa messupisteiden ja

esiintymisten avulla.

Jarjestoilta jarjestoille -kirjeen avulla
jérjestét voivat tiedottaa ja
markkinoida omaa toimintaansa

jé@rjestékirjeen vastaanottaiille.



4 Viestinta

Jarjestokirje Idhetetddn joka kuukauden 5. pdiva (pl. heindkuu). Kirje valittaa
ajankohtaista fietoa mm. tapahtumista, avustuksista, koulutuksista ja muista

jarjestoille tarkeistd asioista.

Sosiaalisen median kanavat [16ytyvat Facebookista sekd Instagramista

Kangasalan Jarjestot -nimelld (@kangasalanjarjestot).

Kaupungin jarjestdoyhteistydn verkkosivuilta 16ytyy ajankohtaista tietoq, joka tukee

paikallisten jarjestdjen toimintaa Jarjestdyhteistyd - Kangasala

5 Avustukset

Kangasalan kaupungin
hyvinvointilautakunta mydntad
avustuksia kunkin vuoden talousarvion
kayttdsuunnitelmassa paattamalléan
tavalla. Avustuksia jaetaan vuosittain
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimintaan
sekd yhteisdllisyyttd ja osallisuutta

edistavadn toimintaan.

Avustuksista 16ytyy lisGtietoa: Avustukset -

Kangasala



https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/850070db-857e-4e62-a8d8-7b7144ddb0c3?displayId=Fin3104495
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/850070db-857e-4e62-a8d8-7b7144ddb0c3?displayId=Fin3104495
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/850070db-857e-4e62-a8d8-7b7144ddb0c3?displayId=Fin3104495
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/850070db-857e-4e62-a8d8-7b7144ddb0c3?displayId=Fin3104495
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/850070db-857e-4e62-a8d8-7b7144ddb0c3?displayId=Fin3104495
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/850070db-857e-4e62-a8d8-7b7144ddb0c3?displayId=Fin3104495
https://www.kangasala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/avustukset/
https://www.kangasala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/avustukset/
https://www.kangasala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/hyvinvointi/jarjestotyo/

6 Kaupungin hallinnoimat toimitilat

Kangasalan kaupunki hallinnoi useita
eri kayttotarkoituksiin tarkoitettuja
vuokrattavia filoja. Tilojen
vuokrauksesta vastaa kaupungin
vapaa-aikapalvelut. Tilojen vakituiset
viikoittaiset kayttévuorot haetaan
hakulomakkeilla virallisten
hakuaikojen puitteissa, mutta tiloja on
mahdollista vuokrata myos
satunnaisesti esimerkiksi juhliin,

tilaisuuksiin, leireille tai kokouksiin.

Tiloista osa on maksuttomia kaikille
yhteisdille, jotka tuottavat alle 18-
vuotiaiden ja eldkeldisten toimintaa.
Kaupungin vuokrattaviin tiloihin voit
tutustua kaupungin verkkosivuilla

Vuokrattavat tilat ja alueet -

Kangasala.

Kaikkiin kaupungin vuokrattaviin
tiloihin on mahdollista saada
maksuton esittelykdynti hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalveluiden

palvelusinteerilta. Palvelusihteeri on tavoitettavissa

ma-pe kello 9-15

numerosta 044 486 0447
tai sGhkopostitse osoitteesta
vapaa-aikapalvelut@kangasala.fi



https://www.kangasala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/vuokrattavat-tilat-ja-paikat/
https://www.kangasala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/vuokrattavat-tilat-ja-paikat/
mailto:vapaa-aikapalvelut@kangasala.fi

7 Jarjestoagentit

Kangasalan kaupungin jérjestéagenttien tehtdvand on edistdd kaupungissa
toimivien yhdistysten valistd yhteistydtd ja toimia yhteyshenkildind yhdistysten ja
kaupungin valilla. Jarjestdbagentit kehittavat yhteistydtad esimerkiksi tapahtumien
ja muun kaupunkilaisille jarjestettGvan toiminnan kautta. Jarjestdbagentit ovat

myos mukana jarjestdmassd jarjestdyhteistydhon liittyvid séanndllisié tapaamisia.

Jarjestdéagentit toimivat aktiivisessa yhteistydssé Kangasalan kaupungin kanssa ja
tapaavat saddnndllisesti kaupungin edustajia. Kangasalan jarjestdagentteina

toimivat Miska Jokinen, Stiina Lahikainen sekd Tanja Tomminen. Jarjestbagentit

tavoittaa sdhkdpostitse osoitteesta jarjestoyhteistyo@kangasala.fi




8 Jarjestoyhteistyota saatelevat lait

Kuntalain (410/2015) 22§:n mukaisesti kunnan asukkailla ja palveluiden kayttdjillé
on oikeus osdallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettavé

huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistad erityisesti:
e jarjest@mallé keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd kuntalaisraateja.
e selvittdmalld asukkaiden mielipiteitd ennen padatdksentekoa.
¢ valitsemalla palvelujen kayttdjien edustajia kunnan toimielimiin.
e jarjestdmalld mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun.
¢ suunnittelemalla ja kehittdmallé palveluja yhdessd palvelujen kayttdjien
kanssa.
e fukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteiséjen oma-aloitteista

suunnittelua ja valmistelua.

29 § Viestinta

Kunnan toiminnasta on tiedotettava
asukkaille, palvelujen kayttdgjille,
jarjestdille ja muille yhteisdille. Kunnan
tulee antaa riittévasti tietoja kunnan
jarjestémistad palveluista, taloudestaq,
kunnassa valmistelussa olevista asioista,
niitéd koskevista suunnitelmista, asioiden
k&sittelystd, tehdyistd padatoksista ja
pddatdsten vaikutuksista. Kunnan on
tiedotettava, millé tavoin pddatdsten
valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.
Viestinndssa on kaytettava selkedd ja

ymmadarrettavaad kieltd ja otettava

huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.



Nuorisolain velvoitteet (1285/2016) 8§

Nuorisotyd ja -politikka kuuluvat
kunnan tehtaviin. Toteuttaessaan 2 §:n
tavoitteita ja lGhtékohtia kunnan tulee
paikalliset olosuhteet huomioon ottaen
luoda edellytyksi& nuorisotydlle ja -
toiminnalle jarjestdmalld nuorille
suunnattuja palveluja ja tiloja sekd

tukemalla nuorten kansalaistoimintaa.

Kunnan tulee 1 momentissa
tarkoitettua tehtévéad hoitaessaan olla
tarpeen mukaan yhteistydssd muiden
nuorille palveluja tuottavien
viranomaisten sekd nuorten, heiddn
perheidensd, nuorisoalan jarjestdjen,
seurakuntien ja muiden nuorisotyotd

tekevien tahojen kanssa.

Lilkuntalain velvoitteet (390/2015) 5§

Kunnan tulee tukea
kansalaistoimintaa, mukaan lukien

seuratoiminta.

Kunnan fulee kuulla asukkaitaan
likuntaa koskevissa keskeisissa
padtdksissé osana kuntalain (410/2015)
22 §:55G sGddettyd kunnan
velvollisuutta huolehtia asukkaiden
osallistumis- ja

vaikuttamismahdollisuuksista.

Kunnan tulee arvioida asukkaittensa

likunta-aktiivisuutta osana sosiaali- ja

terveydenhuollon jarjestGmisest&
annetun lain (612/2021) 6 §:ssG
tarkoitettua hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista (8.7.2022/639)




Laki kuntien kulttuuritoiminnasta velvoittaa (166/2019) 7§

Kunnan tehtavand on jarjestad kulttuuritoimintaa. Tdman tehtévén

toteuttamiseksi kunnan tulee:

edistéd kulttuurin ja taiteen
yhdenvertaista saatavuutta ja

monipuolista kayttdd;

luoda edellytyksi@ ammattimaiselle

taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;

edistad kulttuurin ja taiteen
harrastamista seké niihin liittyvéaa

kansalaistoimintaa;

tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja
taiteen eri muotojen ja alojen

tavoitteelliseen taide- ja

kulttuurikasvatukseen;

edistad kulttuuriperinndn ylldpitdmista
ja kayttdd sekd paikallista identiteettid

tukevaa ja kehittédvad toimintaag;

edistdd kulttuuria ja taidetta osana
asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd,
osallisuutta ja yhteisollisyyttd sekd

paikallista ja alueellista elinvoimaa;

edistdd kulttuurista vuorovaikutusta ja
kansainvdlistd toimintaa ja toteuttaa
muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvid

toimia.




Hyodyllisia linkkeja:

Kangasalan kaupungin tapahtuman jarjestdjdn opas

Kangasalan kaupungin vuokrattavat tilat

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestdyhteistyd:

https://www.pirha.fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo

Lahelld.fi on valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva
helppokayttdinen verkkopalvelu, jonka avulla 16ydat
merkityksellistd toimintaaq, yhteisdllisyyttd, apua ja
osallistumismahdollisuuksia. Lahelld.fi -palvelu kokoaa jérjestdjen ja
yhteisdjen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen,
sekd edistdd kansalaistoiminnan nakyvyyttd Suomessa.
(https://www.lahella.fi )

Artteli vaikuttaa aktiivisesti Pirkanmaan tasolla jarjestdyhteistydn
edistamiseksi. Artteli yhdistad eri toimijat tfekemdadn yhteistydtéd
ihmisten hyvinvoinnin ja paremman Pirkanmaan puolesta. Arttelin
tavoitteena on laajan yhteistydn keinoin edist&d kansalaisten
osallisuutta, turvallisuutta ja tydllistymistd. (https://www.artteli.fi)



https://www.pirha.fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo
https://www.kangasala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/tapahtumien-jarjestaminen/tapahtumajarjestajien-opas/
https://www.lahella.fi/
https://www.kangasala.fi/hyvinvointi-ja-vapaa-aika/vuokrattavat-tilat-ja-paikat/
https://www.artteli.fi/

Ota yhteytta:

jarjestoyhteistyo@kangasala.fi

Osallisuuskoordinaattori Maiju Paajanen
p. 044 128 6420
maiju.paajanen@kangasala.fi

Tapahtumakoordinaattori Henna
Meril&@inen

p. 044 481 3050
henna.merilainen@kangasala.fi

Kulttuurituottaja Leo Van Aerschot
p. 0406109492
leo.van.aerschot@kangasala.fi

Likuntapalveluiden palveluvastaaja
Jarno Schutskoff

p. 050 309 4545
jarno.schutskoff@kangasala.fi




