TIETOA TYÖNANTAJALLE:

Työelämään tutustuminen on osa peruskoulun jakamaa työelämätietoutta ja osa perusopetuksen oppilaanohjauksen opetussuunnitelman sisältöjä. 

Työelämään tutustumisjakso antaa yritykselle mahdollisuuden esitellä nuorelle yritystä ja sen toimialan tarjoamia työmahdollisuuksia. TET-viikolla yritys kohtaa tulevaisuuden osaajia ja tutustuu nuoriin ja heidän ajattelutapaansa ja tarpeisiinsa.
Työelämään tutustumisen tavoitteena on antaa oppilaalle tietoa työelämästä, mahdollisuuden kokeilla erilaisia työtehtäviä, saada vihjeitä omalle uranvalinnalle sekä tilaisuuden kokeilla omia ihmissuhdetaitoja vieraiden aikuisten maailmassa. 

TET-oppilaalle sopivia työtehtäviä: Kevyellä työllä tarkoitetaan työtä, joka ei ole haitallista nuoren terveydelle, kehitykselle tai koulunkäynnille ottaen huomioon työolosuhteet, työympäristö, työn vaatimukset, työn aiheuttama vastuu sekä ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus (Työministeriön päätös nuorille sopivista kevyistä töistä 1431/1993). Nuorella työntekijällä tarkoitetaan 14 vuotta täyttänyttä tai saman kalenterivuoden aikana täyttävää henkilöä.
TET-jakson pelisäännöt: Tutustumisesta ei makseta oppilaalle palkkaa, sillä jakso on osa koulun toimintaa. Työaika on keskimäärin kuusi tuntia päivässä sisältäen ruokatauon. Oppilas ja työnantaja voivat sopia työajoista joustavasti työpaikan erityispiirteiden perusteella. Työaika ei saa kuitenkaan ylittää yhdeksää tuntia vuorokaudessa eikä 48 tuntia viikossa ja viisitoista vuotta täyttäneen henkilön työaika on sijoitettava kello 6:n ja 22:n väliseen aikaan. (Laki nuorista työntekijöistä 998/1993)
Oppilaan toivotaan perehtyvän yritykseen, työpaikan sääntöihin ja ammatteihin sekä useisiin eri työtehtäviin, joko seuraamalla ammattilaista tai mahdollisuuksien mukaan osallistuen työhön. Teetettävien töiden osalta noudatetaan nuoria työntekijöitä koskevia säädöksiä. Oppilaan perehdyttämistä työpaikalla ohjaa vastuuhenkilö tai työhönopastaja
Poissaolo TET- paikasta on poissaolo koulusta eli siitä tulee ilmoittaa työpaikan vastuuhenkilölle ja selvitettävä poissaolo luokanvalvojalle. TET- paikka sovitaan siten, että oppilas ja työnantaja täyttävät yhdessä TET -sopimuksen, jonka huoltaja hyväksyy allekirjoituksellaan. TET -sopimus toimitetaan oppilaan ja yrityksen edustajan sekä huoltajan allekirjoittamana koululle ennen jaksoa. TETistä vastaavat työpaikalla nimetty vastuuhenkilö ja koululla opinto-ohjaajat. 
Oppilaat eivät ole työsuhteessa työnantajaansa, vaan pysyvät koko ajan koulun oppilaina. Ensisijainen vastuu on siis kaupungin. Oppilas on vakuutettu koulun puolesta, erityisiä vakuutuksia ei tarvita. Kaupungilla on oppilaalle koulussa ja koulumatkalla sattuvan tapaturman varalle vapaaehtoinen ryhmävakuutus. Tapaturmavakuutus on voimassa myös TETin aikana. Oppilailla ei ole opetuksen järjestäjän puolesta vastuuvakuutusta.
Oppilaan aiheuttaessa työpaikalla sääntöjen vastaisella käytöksellä vahinkoa, hän on vahingonkorvausvelvollinen. Vahingonkorvauslaissa ei ole alaikärajaa. Rikosoikeudellisen vastuun ikäraja on 15 vuotta. Oppilaalla ei ole opetuksen järjestäjän puolesta vastuuvakuutusta.
Salassapitovelvollisuus työpaikalla kuultaviin ja nähtäviin tai koettaviin asioihin koskee TET- oppilasta. Työnantajan on noudatettava Lakia nuorista työntekijöistä 998/1993 sekä työsuojelumääräyksiä.
TET-SOPIMUS
	Oppilas


	Nimi: 


Puh:
	 Luokka: 

	Koulu ja yhteyshenkilö
	Koulu: Pikkolan koulu

Osoite: Viputie 16, 36200 Kangasala


	Oppilaanohjaaja: 
Outi Kotilainen 040 1856989
Tuire Laaksonen 050 387 6167
Päivi Palmu 050 3956672
Seija Savinainen-Hallfast 050 406 1171
S-posti: etunimi.sukunimi@kangasala.fi

	TET-jakson ajankohta
	

	TET-paikka

	Työpaikan nimi

	Osoite




	
	Vastuuhenkilö 



	
	Sähköposti  


	Puhelin 


	Työtehtävät
	


	Työaika
	Päivittäinen työaika: klo ______________________
Ilmoittautuminen ensimmäisenä työpäivänä (missä, moneltako ja kenelle?)



	Ruokailu
	|_| työnantaja tarjoaa ruoan
Jos työnantaja ei tarjoa ruokaa oppilaalle, 
|_| oppilas ruokailee lähikoululla, koulun nimi______________________________________ |_| ruokailu järjestetään jotenkin muuten, miten?___________________________________

	Muuta huomioitavaa
	Muuta (esim. vaatetus, sisäkengät, allergiat, salassapitovelvollisuus jne.) 



	Päiväys ja alle-kirjoitukset

	     /      20         


_____________________________________       _______________________________________
 Työnantajan edustaja                                                Oppilas

	Työmatka
(vain, jos tarvitset koululta matkakortin)
	|_| Oppilaalla ei ole koulumatkakorttia ja tarvitsee TET-jaksolle matkakortin Nyssen vyöhykkeiden alueella ja työmatka yli 5 km.

Matkan pituus kotoa työpaikalle         kilometriä.


__________________________________        _________________________________________
                   kotiosoite                                                                   TET- paikan osoite

	Huoltajan hyväksyntä sopimukselle
	

_______________________________________
Huoltajan allekirjoitus
	

____________________________________
Huoltajan nimenselvennys ja puhelin




HUOM.TYÖNANTAJA! OTATHAN ITSELLESI KOPION TÄSTÄ SOPIMUKSESTA!
Sopimuspohjan, TET-todistuksen ja pidemmän TET-tietopaketin voi tarvittaessa tulostaa myös Pikkolan koulun kotisivuilta.
😊 KIITOS TET-PAIKAN TARJOAMISESTA!
