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Selosteen laadinta-/tarkastuspvm

3.4.2023

Henkilorekisterin tiedot

1. Rekisterin nimi

Kuntarekry.fi - rekrytointijarjestelma

2. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Kangasalan kaupungin henkil&stéon rekrytointi.

Kaupungin avoinna olevat tehtévat julkaistaan séhkoisesti Kuntarekry.fi-
palvelussa. Hakijat voivat jattad sdhkdisen hakemuksen avoinna olevaan
tehtdvadn palvelussa tai he voivat jattad avoimen hakemuksen. Saapuneet
hakemukset kd&sitellddan sahkdisesti ja valintapadatodksestd iimoitetaan ei-
valituille shkdpostitse.

3. Rekisterinpitaja

Kangasalan kaupunki Y-1923299-5

4. Rekisterista vastaava viranhaltija, tehtavanimike ja yhteystiedot

Eija Tetri-L&hde, henkildstéjohtaja
etunimi.sukunimi@kangasala.fi

Kangasalan kaupunki, PL 50, 36201 Kangasala
puh. 03 5655 3000 (vaihde)

5. Rekisterin yhteyshenkilo ja yhteystiedot

Kati Marttila, henkilbstésuunnittelija
etunimi.sukunimi@kangasala.fi
puh. 03 5655 3000 (vaihde)

6. Organisaation tietosuojavastaava

Tanja Loponen
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etunimi.sukunimi@kangasala.fi
puh. 03 5655 3000 (vaihde)

7. Rekisterin henkilotietojen kasittelya on ulkoistettu toimeksiantosopimuksella
Ei

O Kyll&, Tarvittaessa anna lisGtietoa ulkoistetusta kdasittelysté

8. Henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuus
A)

Lakisadteinen velvoite

Toimintaa ohjaava lainsadadanto: tydsopimuslaki, laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, asetus opetustoimen henkiléstén

kelpoisuusvaatimuksista

[ Sopimuksen taytéantédnpano

[ Yleinen etu/Julkisen vallan kayttd Mik&e
Suostumus

B)

[J Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri.

Rekisteri on julkishallinnon vapaaehtoisen toiminnan rekisteri

C)

Rekisterin tietoja k&ytetddn automatisoituihin yksittdispdatdksiin, profilointi
mukaan lukien

Ei
O Kyll&, Mihing
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Henkilorekisterin henkilotiedot, tietolahteet ja tietojen luovutus

9. Rekisterissd olevat henkilotiedot

Kuntarekry.fi palvelun tyénhakijatietokanta koostuu kohdistetuista
rekrytoinneista kertyvistd tydnhakijatiedoista. Palvelussa toimii kaksi eri
jariestelmdad; verkkosivuston julkaisujariestelma ja rekrytointij@riestelma.
Verkkosivustolla eli julkaisujariestelmdassd kuntatydnantajat julkaisevat avoimia
tybpaikkoja, jotka poistuvat julkaisujdriestelmastd automaattisesti, kun
hakuaika padattyy. Verkkosivuston julkaisujarjestelmadn ei synny
henkildtietorekisterid.

Tybnhakijat voivat jattad rekrytointijarjestelmadn tydhakemuksensa.
Rekrytointijariestelma&dn kerdadntyy tydnhakijoiden henkildtietoja hakemusten
jattamisen my&td. Rekrytointijarjestelmassé kuntatydnantaja kdsittelee
tydnhakijoiden hakemuksia hakemusten vastaanotosta valintaesityksen

tekemiseen.

Rekrytointijarjestelm&dn tallentuu tydnhakijoiden itsestéén tydnhakua varten
iimoittamat tiedot: nimi, yhteystiedot, tydkokemus, suoritetut tutkinnot,
osaamiset, kunnat, organisaatiot ja tehtdvdaalueet, joihin tydnhakija osoittaa
kiinnostuksensa. Avoimeen hakupalveluun jatettyj@ hakemuksia nékevat ja
kasittelevat ne kuntatydnantajat, joihin tydnhakija on hakemuksessaan
osoittanut kiinnostuksensa. Lisdksi jariestelmdadn tallentuu tydnantajien
edustajien rekrytointiprosessissa kijaamat tiedot.

10. Rekisteritietojen yllapitojarjestelmat (jarjestelman/sovelluksen nimi/nimet)

Kuntarekry.fi jarijestelm& sekd Tweb-asiakirjahallinnon jarjestelmdad (vuodesta
2022) sekd ennen vuotta 2022 tulleista hakemuksista paperiarkisto. Twebiin ja
paperiarkistoon tallennetaan Kuntarekry jarjestelmdastd pysyvasti sdilytettavat
valittujen hakijoiden tydhakemukset sek& hakijayhteenvedot.

11. Rekisterissd on manuaalista paperiaineistoa

Ol Ei
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Kyll&

12. Rekisterin tietolahteet

S&danndénmukaisena tietoldhteend ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttdjiksi
rekisterdityneet tydnhakijat.

13. Rekisterin suojauksen periaatteet

Kangasalan kaupungin tfietojen s@ilytystd, arkistointia, havittédmistd ja muuta
kasittelyd ohjataan tiedonohjaussuunnitelmalla ja tietoturva- ja
tietosuojaohjeistuksella.

Rekisteriin sahkdisesti tallennetut tiedot on suojattu niin, ettd niitd padsee
katsomaan vain siihen oikeutettu henkild. Jokainen kaytt&jé hyvaksyy tietojen
ja tietojarjestelmien kayttdéa ja salassapitoa koskevan sitoumuksen
kayttdoikeudet saadessaan. Jokaisella tydntekijalld on oikeus kasitell& vai niitd
henkildtietoja, joita hdn valittdmasti tarvitsee tydtehtdvissédn. Tietoja
kasittelevid tydntekijditd koskee vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu myos
palvelussuhteen padtyttyd. Tydsuhteen padattyessd kayttdoikeudet

poistetaan.

Kuntarekryn tydnhakijatietokannasta ei synny padarekisterinpitgjélle FCG
Kuntarekry Oy:lle manuaadalista aineistoa. Osarekisterinpitgjdlle el
kuntatydnantajalle manuaalista aineistoa syntyy.

Rekisterin kayttd on rajattu kayttdvaltuuksin ja rekisterin kayttétapahtumat
rekisterdityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin. Rekisterid padsee
kayttdmadn vain henkildkohtaisella kayttgjatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin. Rekisterdityneen tydnhakijan tietoinin pddsevat ne rekisterdityneet
tydnantajat, joiden organisaatioon tyéhakemus kohdistuu.

Tyonhakijan kayttgjatunnuksilla tydnhakija pddsee kdsiksi vain omiin
henkildtietoininsa. Omilla kayttdjatunnuksilla tydnhakija voi myds muokata ja
pdivittdd omia tietojaan.
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FCG Kuntarekry Oy:ssd tydskentelevat kaksi rekrytointij@riestelman
valtakunnallista padkayttdjad ndkevat tydnhakijoiden hakemukset
tydnantajien tukipalvelupyyntdihin vastatessaan.

Rekisteriin talletetut henkildtiedot on sGddetty salassa pidettévaksi JulkL 24 §
32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus)

14. Rekisterissa olevien tietojen luovutus

Tietojen saanndllinen luovutus:

Ei
0 Kylld, Minne?

15. Tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle

Ei
0 Kylld, Minne?

16. Henkilotietojen sdilytysajat/sdilytysajan madarittamiskriteerit

Tybhakemukset anonymisoidaan Kuntarekry-jarjestelmdassé automaattisesti
kahden vuoden kuluttua sen jalkeen, kun haku on padattynyt, uusi tydntekija
on valittu ja haku p&datetty jarjestelmdassd. Mikdli p&éattédmistoimintoa ei tehdd,
jariestelm& padattad rekrytoinnin automaattisesti vuoden kuluttua tyépaikan
hakuajan padattymisen jalkeen. Tallaisessa tapauksessa hakemus siis sailyy
jarjestelmassé kolme (3) vuotta hakuajan padttymisesta.

Valitun henkildn tydhakemus sdilytetddn kaupungin
tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti. Asiakirjat, joita ei ole mdadritetty
pysyvasti sdilytettavaksi, havitetadn niille madratyn lakisdteisen séilytysajan
jalkeen, siten ettd tietosuoja on varmistettu.

Rekisterdidyn profillitietojen sailyttamisestd ja havittédmisestd vastaa FCG
Finnish Consulting Group Oy rekisterinpitdjand.
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(a) Jos kaytt@jGtunnusta ei ole kdytetty kahteen (2) vuoteen, sekd
kayttdjatunnus ettd profillitiedot havitetaan.

(b) L&hettdmattémat tydhakemukset poistetaan automaattisesti kuuden (6)
kuukauden kuluttua.

(c) Avoimissa tydhakemuksissa kayttdjé madrittelee itse, mihin saakka hédnen
avoin tydhakemuksensa on kdytettdvissd. Kayttdjéan valitsema
tydhakemuksen sdilytysaika on minimiss&an yksi (1) vuorokausi ja
maksimissaan kaksi (2) vuotta.

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jatténeen tydnhakijan tiedot ovat
tydnantajien kdytettdvissa 6 kk siitd, kun tydnhakija on vimeksi pdivittényt
avointa hakemustaan. Tyénhakijat vastaavat omien tietojensa pdivittamisesta
ja kaytettavyystietojensa ylldpidosta.

Jos tyénhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jélkeen, h&n voi
pdivittdd hakemuksensa. Jarjestelma IGhettad tydnhakijalle automaattisesti
viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus
vanhenee. Jos hakija ei pdivitd keikkatyd hakemustaan, sdilyy se 6 kk:n

voimassaolon jalkeen jarjestelmdassd 2 vuotta.

Hakemukset havitet@dn rekisterdityneiden tydnantajien ja/tai FCG Talent Oy:n
toimesta. Vuosittain havitetadn jarjestelmdastd ne hakemukset, joiden
vahimmaissdilytysaika on padattynyt edellisen vuoden aikana. Jos
kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitet&dan seka

kayttajatunnus ettd hakijan hakemustiedot

17. Rekisteroidyn oikeudet

Rekisterdidyn oikeudet ja niiden toteuttamiseen liittyvat ohjeet [6ydat:

www.kangasala.fi/tietosuoja
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