Tyonhaussa tarvitaan intoa,
motivaatiota ja halua oppia

Hienoinkaan CV
ei ole oikotie
tyopaikkaan.

Sari Eerolainen, teksti & kuva

Kimmo Kivinen on toiminut Kan-
gasalan kaupungin tyollisyyspal-
velupédallikkona reilun kuukauden
ajan. Hin siirtyi tehtédvdan vastaa-
vasta tyostd Pirkkalasta.

Kangasalassa hdntd viehattivit
muun muassa aiempaa suurempi
toimintakenttd ja maantieteellises-
ti toisenlainen ymparisto.

- Pirkkala on hyvin kompak-
ti, Kangasala puolestaan maaseu-
tualueiltaan laaja. Pitkit etdisyydet
ovat haastavia ty6voiman liikku-
vuuden nikokulmasta, mutta toi-
von, ettd voisimme olla myds al-
kutuotannon tyonantajien apuna
esimerkiksi kausityovoiman han-
kinnassa.

Kivinen haluaakin selvittaa, mil-
laisia tarpeita maaseudun yrityksil-
14 voisi olla uuden tyovoiman l6y-
tamiseksi.

KANGASALA ON hinen mieles-
tadn aktiivisen ty6llisyydenhoidon
nakokulmasta sopivan kokoinen, ja
omasta joukkueesta 16ytyy pitkin
linjan ammattilaisia.

Tyollisyyspalvelupdillikké on
henkil6kohtaisen kohtaamisen
kannattaja. Hin myontas, ettd by-
rokratia ja kirjaaminen nayttavit
heiddnkin ammatissaan lisdanty-
vin, mutta ne eivit korvaa henki-
lokohtaisen tapaamisen merkitys-
td, joten siihen pitad jiada aikaa.

Pirkanmaalla ja Kangasalla on
runsaasti avoimia tyopaikkoja ja
myOs vapaata tyovoimaa. Nama
eivit kuitenkaan kohtaa riittdvin
hyvin.

- Kun tulin alalle noin 20 vuot-
ta sitten, seminaareissa puhuttiin
kohtaanto-ongelmasta. Sama pu-
heenaihe on esilld myos nyt,

YKSINKERTAISESTI SANOEN
tyottomien tyonhakijoiden tulisi
16ytda nykyistd nopeammin polku
takaisin tyoelimédan. Tyonantajien
puolestaan pitdisi voida saada ny-
kyista helpommin ty6voimaa.
Tdhan haasteeseen tulisi osal-
taan vastata toukokuussa kayttoon
otettu uusi pohjoismainen tyon-
haunmalli. Se velvoittaa toimijoita
tarjoamaan ty6ttomalle henkilo-
kohtaiset, tavoitteelliset ja sédnnol-
liset kohtaamiset sekd aikaisem-
paa tiiviimmén tukiprosessin heti
tyonhaun alussa. Myo6s tyonhaki-
jaa velvoitetaan etsimain itselleen
tyotd aikaisempaa aktiivisemmin.
Kangasala on mukana myos
tyollisyyden edistimisen kuntako-
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ivisen jalkautumista yrityksii
dna suuntana.

keilussa, jossa osa TE-palveluiden
alemmin hoitamista palveluista on
siirretty kuntatasolle. Kokeilun
asiakkaita on Kangasalla noin tu-
hat ja omavalmentajia on kymme-
nen. Tima tietdd noin sataa tyon-
hakija-asiakasta per valmentaja.

— Asiakkaat ovat erilaisia. Joku
tyollistyy vain pienen avun turvin.
Pitkédkestoinen ty6ttomyys puoles-
taan saattaa tuoda mukanaan tyol-
listymistd hankaloittavia muita es-
teitd.

Kivinen sanoo, ettd nykyisin
ty6voiman pitdd olla valmis liik-
kumaan. Ei my6skddn pidd olet-
taa, ettd tyopaikka on heti vakitui-
nen ja varustettu samoilla eduilla
kuin joskus aiemmin. Kun saa yh-
den tyopaikan, saa helpommin jo
seuraavankin.

TYOTA HAKEVAA pitii kuiten-
kin myds kuulla ja ymmértaa. El-
lei asu hyvien julkisen liikenteen
palveluiden darelld, lilkkuminen ei
ole niilld polttoaineen hinnoilla ja
inflaation jyllatessd aina yksinker-
taista.

Myos tyonantajaa pitdaa Kivi-
sen mielestd kuulla ja ymmartaa.
Epdonnistunut rekrytointi voi pa-
himmassa tapauksessa murentaa
pk-yrityksen toimintaa. Yrittdjin
pitdisi voida olla varma, ettd rekry-
tointi osuu oikeaan.

Kivinen tietda, ettei hienoinkaan
CV ole oikotie tyopaikkaan. Sité-
kin tirkeampédé on hakijan into,
motivaatio ja halu oppia sitd, mité
juuri tietyssa yrityksessd tulee osa-
ta. Aina ei ehk ole jiarkevda kuor-
mittaa tybhakemuksilla yrittdjan
sdhkopostia, vaan menné yksin-
kertaisesti kdymaan.

Pirkkalassa tyoskennellessdin
Kivinen halusi kaivaa yrityksista
esiin piilotyopaikkoja. Han haluaa

selvittad myos Kangasalla yritysten
tarpeita ja erityisesti mahdollista
uuden tyovoiman tarvetta. Tdma
vaatii jalkautumista.

- Palveluasenteemme tyolli-
syyspalveluissa pitdd olla kohdal-
laan. Yrittdja on oman toimialansa
asiantuntija, ei hanelld valttamatta
ole aikaa tutkia, mita kaikkia pal-
veluja meilléd on tarjota. Tieto pitda
viedd konkreettisesti yrittdjan poy-
déinkulmalle. Meilld on joustavia,
tyollistimiseen kelvollisia vélinei-
td, mutta ne pitdd saattaa tyonan-
tajien tietoon.

KIVINEN TOIVOO tyoti hakevien
suhtautuvan myonteisesti myos opis-
keluun. Ammattitaidon kartuttami-
nen ei vélttimatta tarkoita vuosien
opiskelua, vaan olemassa on useita
joustavia malleja. Koulutusta voi-
daan myos vieda yritykseen.

- Meilld on omalla paikkakun-
nalla Tredu, ja Pirkanmaalla tai-
taa voida opiskella kaikkea muuta

paitsi merenkulkua ja kaivosteol-
lisuutta.

Tyonhaussa Kivinen suosittelee
tyottomid suhtautumaan ennak-
koluulottomasti my6s henkildsto-
palveluyrityksiin.

Niissi voi olla eroja, mutta kan-
nattaa tutustua. Tdhan tyotontd
kannustaa myos uusi pohjoismai-
nen tydnhaunmalli.

KANGASALLE SIIRTYESSAAN
Kivinen paisi toteamaan, miten lap-
suuden kunta on kehittynyt kau-
pungiksi.

Hiénen kotinsa oli ensin Hakoi-
sissa ja sittemmin Huutijirvelld.
Koulut hin kavi taalld lukiovuo-
sia myoten.

- Pian varusmiespalveluni jal-
keen muutin eri paikkakunnalle,
mutta muistelen lapsuus- ja nuo-
ruusaikoja lammolla. Tadlla on
kuitenkin otettu niistd ajoista hui-
mia edistysaskelia ja kehitys néyt-
tad jatkuvan.

Tiedonvaihtoa puolin ja toisin

Viime viikolla tyollisyyspal-
velupaallikké Kimmo Kivi-
nen ja Rannikon Aarre Oy -ra-
kennusliikkeen toimitusjohtaja
Petri Rannikko keskustelivat
tyollisyyteen liittyvista asiois-
ta. Kivinen halusi vierailullaan
muun muassa kuulla, mita yri-
tykselle kuuluu ja millainen on
tyovoiman tarve. Yritys on eri-
koistunut saneeraustoihin.

Rannikon mukaan tyovoi-
man tarvetta on rakennusalal-
la aina

- Ty6voiman tarpeemme on
tasaista, joten hyville tyonte-
kijoille on aina tilaa. Alalla on

vaihtuvuutta, mutta onneksi
se on meilla ollut vahaistd, han
$anoo.

Tyollisyyspalvelupaillikon
yritysvierailuja hdn pitdd ter-
vetulleina. Kivinen ja Rannik-
ko ovat aiemmin istuneet sa-
massa tyoryhmdssa, joka Sitran
rahoittamana pohti tydeldiman
kohtaanto-ongelmaa.

— Sparrausryhmdssa yrittajét
antoivat meille virkamiehille
vinkkeja, joita olemme jakaneet
tyotd hakeville. Neuvoja tuli se-
ka siitd, miten tyonhaussa kan-
nattaa toimia ja miten ei, Kivi-
nen kertoo.



