Kangasala

Kesatyotuen myontamisen ehdot

Ohje ty6nantajalle

Kangasalan kaupunki tukee nuoren palkkauksessa.

Kangasalalainen yritys, yhdistys, seura tai saatit saa tukea 300 euroa / nuori / kahden viikon
tyosuhde, kun se palkkaa nuoren kesatyohon. Nuoren tulee olla vuonna 2004—-2007 syntynyt
kangasalalainen.

Nuoren tydsuhteen keston tulee olla vahintadn 2 perakkaista viikkoa ja paivittaisen tyoajan
vahintaan 6 tuntia.

Palkattava nuori ei saa olla yrittdjan / yrityksen omistajan perheenjasen tai samassa taloudessa
asuva.

TyOnantaja vastaa itse kaikista tydnantajamaksuista ja lakisdateisista vakuutuksista. Tyonantajan
on kiinnitettdva huomiota nuorta tyontekijaa koskeviin tyoaika- ja turvallisuusmaarayksiin.

Kesatyotukea maksetaan 2.5. — 31.8.2022 valisena aikana tyoéllistetysta nuoresta. Tyonantaja
toimittaa viimeistadn 30.9.2022 mennessa kopion molempien osapuolten allekirjoittamasta
tyosopimuksesta ja virallisen palkkatodistuksen saadakseen tuen.

Kaupunki maksaa tyonantajan ilmoittamalle pankkitilille tyollistamiskorvauksen viimeistaan
31.10.2022.

Lisatietoja antaa tyollisyyspalvelupaallikko
Terhi Stén p. 050 364 6126
terhi.sten@kangasala.fi
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