
 

 

Kesätyötuen myöntämisen ehdot 

Ohje työnantajalle 

 

Kangasalan kaupunki tukee nuoren palkkauksessa. 

Kangasalalainen yritys, yhdistys, seura tai säätiö saa tukea 300 euroa / nuori / kahden viikon 

työsuhde, kun se palkkaa nuoren kesätyöhön. Nuoren tulee olla vuonna 2004–2007 syntynyt 

kangasalalainen. 

Nuoren työsuhteen keston tulee olla vähintään 2 peräkkäistä viikkoa ja päivittäisen työajan 

vähintään 6 tuntia.  

Palkattava nuori ei saa olla yrittäjän / yrityksen omistajan perheenjäsen tai samassa taloudessa 

asuva. 

Työnantaja vastaa itse kaikista työnantajamaksuista ja lakisääteisistä vakuutuksista. Työnantajan 

on kiinnitettävä huomiota nuorta työntekijää koskeviin työaika- ja turvallisuusmääräyksiin. 

 

Kesätyötukea maksetaan 2.5. – 31.8.2022 välisenä aikana työllistetystä nuoresta. Työnantaja 

toimittaa viimeistään 30.9.2022 mennessä kopion molempien osapuolten allekirjoittamasta 

työsopimuksesta ja virallisen palkkatodistuksen saadakseen tuen. 

Kaupunki maksaa työnantajan ilmoittamalle pankkitilille työllistämiskorvauksen viimeistään 

31.10.2022.  

 

Lisätietoja antaa työllisyyspalvelupäällikkö 

Terhi Stén p. 050 364 6126 

terhi.sten@kangasala.fi 
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