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1. Kulttuuria kuntastrategiasta ruohonjuureen

Kangasala on imagoltaan vahva kesapdivdn kulttuurikunta Tampereen kaupunkiseudulla.

Ndin kunnan visiota kuvataan Kangasalan kuntastrategiassa, jossa kulttuuri mainitaan use-
ampaankin otteeseen. Strategiassa todetaan, ettd kulttuuri ilmenee monipuolisena, pienimuotoisena
kulttuurieldm&n& monissa eri muodoissaan. -- Kangasala tarjoaa tyoté ja harrastusmahdollisuuksia, aktii-
vista elama4. -- Hyvan eldmén evdisiin kuuluvat Kangasalla yhteisllisyys ja harrastusmahdollisuudet: lii-
kunta ja muu vapaa-ajantoiminta vahvistavat kuntalaisten hyvinvointia. Kulttuuritoiminnan edellytyksia
parannetaan mm. investoinneilla. Strategiassa mainitaan myds suunnitellut vapaa-ajaninvestoinnit:
paékirjaston laajennus ja kulttuuritilan rakentaminen. Kuntalaisten eldma4 rikastuttava infra-
struktuuri, paékirjasto tiedon keskuksena, kuntalaisten yhteisend olohuoneena, kohtaamis- ja
monitoimitilana sekd tuleva kulttuuritalo tapahtumakeskuksena muodostavat perustaa kunta-
laisten hyvinvoinnille ja lisdavét viihtyvyytta.

Kangasala on voimakkaasti kasvava kunta: Tilastokeskuksen mukaan Kangasalla on vuonna
2013 yli 31 000 asukasta. Kangasalan kunnan palvelustrategiassa 2015 puolestaan todetaan,
ettd véeston ldhes 5 000 henkilon lisdys merkitsee huomattavia palvelutarpeiden lisdyksid
Kangasala-Opistossa, kirjasto- ja kulttuuripalveluissa seké vapaa-aikapalveluissa (liikunta- ja
nuorisotyo).

Paikallinen kulttuurielamd on painottunut vahvasti aktiivisen yhdistystoiminnan varaan.
Kunnan kulttuuripalvelujen resurssit ovat nyky&an vahdiset: tdrkeimping osa-alueina kulttuu-
ripalvelujen talousarviossa ovat taiteen perusopetus ja avustustoiminta.

Kuinka kulttuuria hyvinvointipalveluna voidaan Kangasalla kehittdd? Kangasalan kulttuuri-
palvelujen jdrjestdmisestd on viime vuosina puuttunut pitké&jénteinen kehittdmistyo ldhes ko-
konaan. Edellinen kunnan kulttuuria koskeva strateginen asiakirja on laadittu vuonna 1988,
jolloin kulttuurilautakunta hyvéksyi kulttuurisuunnitelman. Suunnitelma pohjautui perusselvi-
tykseen ja lautakuntatydskentelyyn. Kulttuurisuunnitelmassa on pohdittu kulttuurin olemusta
ja sen kangasalalaisia ilmentymid sek& kunnan roolia kulttuuritoiminnan yllapitéjand ja kehit-
tajana.

Kulttuuriohjelma ohjaa toimintaa

Paatoksen kulttuuriohjelman 2013 valmistelusta teki sivistystoimenlautakunta 24.5.2007 (SIV
43 8). Kulttuuriohjelman laatimisesta on vastannut kulttuurijohtaja yhdessé ohjelman laati-
mista varten perustetun ohjausryhmén kanssa.

Kulttuuriohjelma tukee ja tdydentdd kuntastrategiaa ja se keskittyy kulttuuriin ja taiteeseen
eikd niinkadn muihin vapaa-ajan sektoreihin, esim. liikuntakulttuuriin.® Toisaalta my6s kult-
tuuriyrittdjyys ja ammattitaiteilijat on rajattu ohjelman laatimisvaiheessa ulkopuolelle.” Kirjas-
topalvelujen strategian valmistelu kdynnistyy vuoden 2009 alussa.

Kulttuuriohjelmaa tarvitaan ohjaamaan toimintaa, vahvistamaan ja varmistamaan palvelujen
saatavuutta sekd kohdentamaan resursseja nykyistd suunnitelmallisempaan kulttuuritydhon.

! Kangasalan kunnan liikuntapoliittinen ohjelma 2009-2013 valmistui vuoden 2008 lopulla.
2 Yrittajyys on toki mukana jatkotoimenpiteissa. Luova Tampere-ohjelman Luovien alojen kehittamisoh-
jelma LUKER puitteissa on tarkoitus kehittaa yhteistyota.



Kulttuurin kentté on laagja ja toiminta perustuu monitahoiseen, ennakkoluulottomaan yhteis-
tyohon. Kulttuuriohjelman toteuttaminen vaatiikin paitsi resursseja, myds yhteista todellista
tahtoa ja paljon tinkimatonté tyotd. Me kaikki olemme vaikuttamassa siihen, miltd Kangas-
alan kulttuurieldmd maistuu.

Kulttuuripalveluja kehitetaddn kuitenkin “jalat maassa™: kehittdmistyossa on huomioitava ny-
kyiset ja tulevat taloudelliset resurssit. Resurssitilanteesta huolimatta kulttuuripalvelujen on
joka tapauksessa kehityttava ja asukkaille on taattava monipuolinen ja tasa-arvoinen kulttuu-
ripalvelujen kirjo. Kulttuuripalvelut ovat suuren haasteen edessé: yhteistyo eri hallinnonalojen
ja toimijatahojen vélilla on entistd keskeisemmassé osassa.

Kulttuuri kuuluu kaikille ja kaikenikaisille. Palvelujen suunnittelussa térkedd on niiden laatu,
alueellinen kattavuus, saatavuus ja se, ettd palveluja tuotetaan mahdollisimman tasa-
arvoisesti. Toisaalta kulttuuriohjelma profiloi ja priorisoi toimintaa keskittdmall4 voimavaroja
karkihankkeisiin. Tarkeinta ei ole aina keksia uutta, vaan kehittdd olemassa olevaa.

Kulttuuriohjelma toimii kunnan luottamushenkildorganisaation ty6kaluna ja apuvalineend
kulttuuripalvelujen suunnittelussa ja kehittdmisessa. Ohjelman avulla edistetédén kangasalalais-
ta kulttuuritoimintaa. Kulttuuriohjelma vahvistaa kulttuuripalvelujen keskeisté roolia kunta-
laisten arjessa ja hyvinvoinnissa. Kulttuuriohjelmasta on pyritty tekemadn mahdollisimman
konkreettinen toimenpideohjelma realistisine tavoitteineen.

Miksi kulttuuri on tarkeaa ja mihin sita tarvitaan?

Kulttuurilla on késitteend valtavasti erilaisia ja eritasoisia madritelmid. Taiteen keskustoimi-
kunta® méarittelee taiteen ja kulttuurin osa-alueiksi seuraavia: elokuvataide, kirjallisuus, kuva-
taide, lastenkulttuuri, mediataide, muotoilu, ndyttdmotaide, rakennustaide, sirkustaide, savel-
taide, tanssitaide ja valokuvataide. Kulttuurin alueeseen kuuluvat myds mm. kulttuuriympé-
risto ja kotiseututyd. Kulttuurin kenttd on laaja ja koko ajan muuttuva.

Kulttuuri on arvo sindnsé ja sen merkitys kunnan kehityksessd on moninainen. Kulttuuri
perustuu luovuuteen. Kulttuurin kulutus ja kulttuuripalvelujen kysyntd kasvaa koko ajan, ja
kulttuuripalvelut ovatkin keskeinen osa kunnan hyvinvointipalveluita. Asukkaat edellyttavat
kunnalta entistd monipuolisempaa kulttuuritarjontaa ja kulttuurin tekemisen mahdollisuuksia.

Kulttuurin merkitysta on tarkasteltu useissa tutkimuksissa, joiden mukaan kulttuuripalvelut ja
kulttuuriharrastukset mm. tukevat terveyttd ja hyvinvointia, edistavat yhteisollisyyttd, ehkai-
sevét syrjaytymistd, antavat uusia ndkdkulmia, vahvistavat yleissivistysta ja elinikéistd oppi-
mista sekd tarjoavat onnistumisen elamyksid. Kulttuuri on aktiivista, arkipdivéan sisaltyvaa
tekemistd ja kokemista, ei vain katsomista tai kuulemista ja seuraamista, vaikka voi kulttuuri
tietenkin olla sitakin. Myds katsominen ja kuuleminen on aktiivista toimintaa, eldmyksellista
kokemista. Kulttuurissa korostuvat toiminnallisuus ja vuorovaikutteisuus. Kulttuurin harras-
tajat muodostavat asiantuntevan yleison.

Seudullisuus kulttuuripalvelujen kehittdamisessa

Seutuyhteistyon lisdéntyessa kulttuurilla on entistd tdrkedmpi merkitys paikallisen identiteetin
vahvistamisessa. Parkkolan (2008, 114) mukaan harrastustoiminnasta tiedottaminen, kulttuu-

3 www.taiteenkeskustoimikunta. fi



rin ndkyminen julkisissa tiloissa ja ulkona, kulttuuritapahtumat ja yleinen kulttuurinen aktiivi-
suus alueilla ndhddan alueiden profiilia nostavana asiana.

Pirkanmaan liitto julkaisi viime vuonna Pirkanmaan kulttuurin toimenpideohjelman alueelli-
sen kulttuurin kehittdmiseksi. Ohjelma huomioi luonnollisesti myds paikallisen ndkdkulman.
Kulttuuri n&hdéan monipuolisena, kaikkia yhteiskunnallisia eldménilmidita kasittdvana toimintana. Silla
on merkitystd alueen kehitykselle, ty6llisyydelle, ihmisten hyvinvoinnille ja alueen imagolle. Taloudellisena
toimintana Kulttuuri nhdaan myds siihen sijoitetun panostuksen tuottamana lisdarvona. Fyysisend toimin-
tana on kysymys mm. kaupunkikuvasta ja maisemasta kulttuurin ilmentymand. Sosiaalisena toimintana
vaikutukset ilmenevat esimerkiksi erilaisia ihmisryhmid yhdistdvana tekijana ja mm. tyttomyyden Kielteis-
ten vaikutusten ehkaisijand. itsetunnon ja identiteetin voimistamisessa voidaan Kulttuuri nhdd symbolisena
toimintana. (Pirkanmaan kulttuurin toimenpideohjelma 2007, 9)

Maakuntatasolla kulttuurieldm&a on tutkittu my6s mm. vuosituhannen vaihteessa julkaistuis-
sa laajoissa, monipuolisesti kulttuuritoiminnan kehittdmist4 valottavissa selvityksissd, Aulis
Aarnion laatimassa Identiteettid etsiméssa (1999) ja Anna-Liisa Tapion Harrastajan dani -
julkaisussa (2000).

Ohjausryhma ja kuntalaisten osallistaminen kulttuuriohjelma-
tyohon

Kulttuuriohjelman ohjausryhméén kutsuttiin asiantuntijoita eri kulttuurin aloilta. Ohjausryh-
maédn ovat kuuluneet:

Heidi Heikkinen, Kangasala-Opiston musiikin suunnittelijaopettaja
Irene Karanka, kuvataiteen opettaja

Sanna Niemi, Sahalahden Ihikirjaston johtaja

Kirsi-Marja Piekkala, Kangasala-Opiston rehtori (sihteeri)

Taina Sahlander, kulttuurijohtaja (puheenjohtaja)

Anna-Liisa Tapio, sivistystoimenlautakunnan jésen

Ohjelman varsinainen suunnitteluvaihe kdynnistyi syksylla 2007. Ohjausryhmén tehtévéana oli
kartoittaa, selvittdd, ideoida, luoda, visioida ja esittd4, toisin sanoen tehdd avauksia ja 10ytaa
yhdessa ratkaisuja kangasalalaisen kulttuurieldmén haasteisiin ja uusiin mahdollisuuksiin.
Kulttuuriohjelman kirjoitustydstd on vastannut kulttuurijohtaja Taina Sahlander.

Kulttuuriohjelman laatimisessa haluttiin kuulla kaikkia kuntalaisia ja kulttuuria tuottavia yh-
distyksia ja yhteisja. Ohjausryhmad tutustui resurssien puitteissa paikallisiin toimijoihin ja
tiloihin. Kulttuuriohjelmatyon alkuvaiheessa, lokakuussa 2007 paikallisille kulttuuriyhdistyk-
sille ja -ryhmille (45 kpl) lahetettiin kysely (liite 1), jossa kartoitettiin yhdistysten toiminnan
perustietoja, periaatteita, vahvuuksia ja kehittdmistarpeita sekd olemassa olevia yhteistyokuvi-
oita ja tulevaisuuden suunnitelmia. Kyselyn tavoitteena oli koota myds niité toiveita ja odo-
tuksia, joita yhdistyksilla kulttuuriohjelmasta oli. Yhteensa 32 yhdistysté vastasi kyselyyn. Ky-
selyn pohjalta alettiin ideoida ja kehittdd ohjelman kérkihankkeita sekd suunnitella kaikille
kuntalaisille avointa tyOpajaa.

Avoin tyOpajatilaisuus jdrjestettiin 24.4.2008 Pikkolan koululla. Tausta-aineistona tydpajan
suunnittelussa olivat yhdistyksille ja ryhmille [&hetetyn kyselyn vastauksissa voimakkaimmin
esille tulleet teemat, ne yhdistysten esille nostamat odotukset ja tarpeet, jotka koskivat tiedo-
tusta, yhteistyotd ja verkottumista, tilakysymyksia ja sisdltotuotantoa. TyOpajan peruskysy-
myksend oli, mitd Kangasalan kulttuurieldmadssa pitdisi tapahtua seuraavan viiden vuoden



aikana. Tyopajan vetéjéaksi kutsuttiin kehittdmiskonsultti Markus Anttila ja tydpajaan osallistui
kaikkiaan n. 30 henked.



2. Kunnan kulttuuripalveluja eilen, tanaan... enta
huomenna?

Kangasalan kunnan kulttuuripalvelujen toiminta-ajatus

Kulttuuripalvelut tukevat taideharrastustoimintaa ja kotiseutu-
tyotd seka tuottavat kulttuuripalveluita yhdessa jarjestojen ja
harrastajaryhmien kanssa. Lapsille ja nuorille tarjotaan mah-
dollisuuksia taiteen perusopetukseen seké ohjattuihin taide-
harrastuksiin.

Kunnan kulttuuripalveluja ohjaa lainsaédanto:

e Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 1988/635
Asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 1998/806

e Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 1992/728:
Kunnan tehtdvana on edistéd, tukea ja jarjestad kulttuuritoimintaa kunnassa. Kunnan
tehtéavand on myos jarjestdd kunnan asukkaille mahdollisuuksia taiteen perusopetuk-
seen sekd harrastusta tukevaan opetukseen taiteen eri aloilla. Kulttuuritoiminnalla
tarkoitetaan t4ssé laissa taiteen harjoittamista ja harrastamista, taidepalveluiden tar-
jontaa ja kéyttod, kotiseututyoté sekd paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edis-
tamista.

e Laki taiteen perusopetuksesta 1998/633
Asetus taiteen perusopetuksesta 1998/813

Kulttuuripalvelujen historiaa Kangasalla

Ennen kuin Kangasalan kuntaan perustettiin kulttuurilautakunta, Kirjasto ja Kangasala-
Opisto tekivét jo kunnallista kulttuurityotd. Kirjasto oli mukana jarjestdmadssa kulttuuritilai-
suuksia ja organisoimassa kotiseutujuhlia. Vuonna 1957 perustetun Kangasala-Opiston suo-
jista monet harrastajaryhmt saivat turvatut toimintaedellytykset.

Kunnallinen kulttuurity6 alkoi virallisesti, kun vuoden 1972 kunnallisvaalien jalkeen valittiin
ensimmaéinen kulttuurilautakunta. Lautakunnan sihteerin ja kunnan taideasiamiehen tehtévat
hoidettiin oman toimen ohella. Vasta ensimmadinen laki kuntien kulttuuritoiminnasta 1980 ja
asetus 1981 selkeyttivat lautakunnan tehtavéakentt&d ja mahdollistivat valtionosuuden kunnal-
lisiin kulttuurivirkoihin. Kangasalle perustettiin p&4toiminen kulttuurisinteerin virka 5.5.1981
alkaen. Vuosisadan lopun talouslama muutti kulttuuritydnkin reunaehtoja niin, ettd kulttuu-
risinteerin virkatehtdvat siséllytettiin s&éstosyista kansalaisopiston rehtorin tehtdviin. Vuonna
2002 kulttuurityd siirtyi hoidettavaksi kirjastopalvelujen yhteyteen. Kirjastotoimenjohtajan
virka muutettiin kulttuurijohtajan viraksi vuoden 2006 alusta.

Kulttuuripalvelujen hallinnosta vastaa 1.1.2009 alkaen kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta.
Kulttuurijohtaja vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluista. Vastaavanlaiset yhdistelmdvirat ovat



keskikokoisissa kunnissa (20-50 000 asukasta) melko tavallisia, 58 % néaiden kuntien kulttuu-
riasioista vastaava toimii yhdistelmévirassa (Lovio 2004). Tulevaisuudessa toimintoja on oh-
jattava projektivetoisemmin ja rahoitusta on voitava hankkia projektihenkiloston palkkausta
varten.

Kunnan kulttuuripalvelujen osa-alueet:

Avustukset kulttuuritoimintaan: Kulttuuripalveluista vastaava lautakunta myontéa vuosittain
toiminta- ja kohdeavustuksia paikallisille kulttuuriyhdistyksille ja -ryhmille. Vuonna 2008
talousarviossa avustuksille oli varattu yhteensd 20 000 euroa (asukasta kohti n. 0,7 euroa).
Lisdksi lautakunta myontda kulttuuristipendeja nuorille taiteilijoille ja taiteen opiskelijoille.
Kulttuuristipendind jaettavan summan suuruudesta paittdd kunnanjohtaja. Avustustoimintaa
tulisi kehittéd paitsi médrérahoja korottamalla, myos avustusten jakoperiaatteita selkiyttdmal-
&

Taiteen perusopetus. Taiteen perusopetus on peruskoulun ulkopuolista ensisijaisesti lapsille ja
nuorille tarkoitettua taidekasvatusta. Se on tavoitteellista tasolta toiselle etenevaa eri taiteen-
alojen opetusta, joka antaa oppilaille valmiuksia ilmaista itseddn ja hakeutua alan ammatilli-
seen ja korkea-asteen koulutukseen. Taiteen perusopetuslain (L633/1998) mukaista kunnan
hyvdksyméad opetussuunnitelmaa noudattavaa opetusta antavat Kangasalla musiikissa Pir-
kanmaan musiikkiopisto (v. 2008 yhteens4 110 kangasalalaista oppilasta) ja Tampereen kon-
servatorio (15 oppilasta)’, kannatusyhdistyksen yllapitama Taidekerho Siluetti kuvataiteen
alalla (50 oppilasta), Pirkanmaan kasi- ja taideteollisuus ry:n Ndapsé-kasityokoulu kasityon
alalla (35 oppilasta) sekd yrityspohjalta toimivat tanssikoulut Tampereen Balettiopisto Birgitta
Kiviniemi-Chemereteff (218 oppilasta) ja NewEra-tanssikoulut Ky (40 oppilasta) tanssin
alalla. Taiteen perusopetuksen jarjestdjand on kunta. Kunta maksaa musiikkioppilaspaikoista
kuntaosuuden, joka vuonna 2009 on Pirkanmaan musiikkiopistossa 980 eu-
roa/ oppilaspaikka/lukuvuosi ja Tampereen konservatoriossa 1004 eu-
roa/oppilaspaikka/lukuvuosi. Kulttuuripalvelut tukee liséksi kuvataide- ja késity6koulua vuo-
sittaisella avustuksella. Kunta ei tue tanssitaiteen perusopetusta antavia kouluja, koska ne
toimivat yritysmuotoisina.

Tapahtumat: Kunnan jérjestdmié tapahtumia ovat vuosittaiset kesén avaus, Sahalahden suvi-
pdivdt ja itsendisyyspéivan juhla. Kulttuuripalvelut jérjestavat Kangasalan Salonkimusiikki -
tapahtuman yhteistydssda Musiikin ystavét ry:n kanssa joka toinen vuosi. Liséksi kunta on
mukana jdrjestdmassa useita muita tilaisuuksia yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa.
Kunnan kulttuuripalvelujen ensisijaisena tehtdvand ei tulevaisuudessakaan kuitenkaan ole
tapahtumien tuottaminen.

Lastenkulttuuri: Kirjasto- ja kulttuuripalvelut tuottavat satutunteja viikoittain kaikissa lahikir-
jastoissa (osittain ostopalveluna), kansainvélisen nallepéivan tapahtuman, sanataidekoulun
11-14 -vuotiaille (ostopalveluna) seka tilaavat vierailevia esiintyjid.

Tiedotus: Tilaisuuksista ja haettavana olevista avustuksista ym. ajankohtaisista kulttuuripalvelu-
jen asioista ilmoitetaan kulttuuripalvelujen nettisivuilla, lehti-ilmoituksilla ja ilmoitustauluilla.
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut ylldpitdvat kunnan tapahtumakalenteria.

* Unescon suosituksen mukaan musiikkiopetuksen piirissa tulisi olla 1 % vaestosta, mika tarkoittaisi Kan-
gasalan osalta n. 280 oppilasta.



Kulttuuritilat: Kulttuuritoimintaan sopivia tiloja on kdytettévissa kunnan alueella paljon. Osa
tiloista on kunnan hallinnassa (ks. liite 3). Nykyisten tilojen yhteisk&yton mahdollisuuksia ja
tilavarauskéytantoja tulisi kehittaa.

Kunnan taidekokoelma: Kulttuuripalvelut ylldpitavat kunnan taidekokoelmaa. Kokoelma inven-
toitiin v. 2006—-2007. Kunnanhallitus padttad hankittavasta taiteesta erikseen yleensé uudisra-
kennuksiin ja peruskorjausten yhteydessd. Kangasalla prosenttiperiaatteen suositusta ei ole
noudatettu.’ Kunnan taidekokoelman teosten konservointitarpeiden kartoitus, kokoelman
esille tuominen ja luetteloinnin kehittdminen on kulttuuripalvelujen Iahitulevaisuuden téarkeé
tehtava.

Kangasala-Opistolla on keskeinen rooli kunnan kulttuurieldmdssa. Opiston kautta harrastaja-
ryhmille ohjautuva taloudellinen tuki on vuosikymmenten kuluessa ollut ja on edelleen mer-
kittdvd. Monet teatteriryhmadt, kuorot, orkesterit, kansanmusiikkiryhmat ja kuvataiteen har-
rastajat ovat voineet luottaa siihen, ettd opisto vuodesta toiseen maksaa heiddn ohjaajiensa
palkan ja tarjoaa toimintatilat. Tall4 hetkella Kangasala-Opiston ryhmind toimivat mieslaula-
jat, kuusi pelimanniyhtyettd, kaksi orkesteria, kaksi teatteriryhmaa, lausuntaryhma ja kansan-
tanssiryhmé. Lisaksi ohjelmassa on useita kymmenid musiikin, kuvataiteen, tanssin ja kdden-
taidon kursseja. Eri taiteenalojen kursseja on ohjelmassa 122 ja kadentaitojen kursseja 30.
Tamad kaikki on kunnan jérjestdméad kulttuuritoimintaa.

Kunnassa toimii useita kulttuuria tuottavia yhteisjd, yhdistyksia ja ryhmid. Niiden tuottami-
en kulttuuripalvelujen perustana, pddomana ja vahvuuksina ovat aktiivisuus, intohimo, inno-
vatiivisuus, osaaminen, sitkeys, pitk&janteisyys ja voimakas halu tehd ja useimmiten taloudel-
lisestikin nyht&4 ldhes tyhjdsta. llman néit4 toimijoita kulttuurikunnasta tuskin voitaisiin pu-
hua. Kunnan kulttuuripalvelujen roolina on toimia koordinoijana ja verkostojen luojana.

Seudullinen yhteistyd on télla hetkelld melko vahdistd. S&annollisia tapaamisia esim. Tampereen
kaupunkiseudun kuntien kulttuuritoiminnasta vastaavien kanssa ei ole. Pirkanmaan kulttuu-
rin toimenpideohjelmassa yhtend kehiteltdvand hankkeena mainitaan alueelliset kulttuurifoo-
rumit, joiden tarkoituksena on kuntien kulttuuritoimijoiden keskinéisen yhteistyon tiivistami-
nen ja kulttuurihallinnon edustajien sek& yritysten, taiteilijoiden ja kulttuurikohteiden yhteis-
tyon tiivistdminen (Pirkanmaan kulttuurin toimenpideohjelma 2007, 19).

Millainen on kulttuurin tulevaisuus ja mitd kuntalaiset odottavat
kunnalta?

Yhdistyksille tehdyn kyselyn ja kulttuuritoimijoiden tyGpajan perusteella voidaan todeta seu-
raavaa:

Kangasalan vahvuuksina ndhd&n kunnan pitkd historia, vahva imago, kulttuurimaisemat,
useat historiallisesti merkittéavdt kohteet, kasvava vékiluku, vahva jérjestétoiminta ja moni-
puoliset harrastusmahdollisuudet.

Heikkouksiksi todettiin verkostoyhteistyon puuttuminen, tiedotus, tilaresurssit ja taloudelliset
resurssit.

° Prosenttiperiaatteella tarkoitetaan sitd, ettd julkista rakennusta suunniteltaessa rakennuskustannuksista
noin yksi prosentti varataan rakennuksen tai sen ympariston taiteelliseen parantamiseen.
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Mahdollisuuksina toimijat nakivét tiedotuksen kehittdmisen, uusien tilojen rakentamisen ja
nykyisten tilojen kayttomahdollisuuksien moninaistamisen seké tukiverkoston muodostami-

sen.

Kulttuuritoiminnan tulevaisuuden uhkana ovat mm. aktiivitoimijoiden ja vapaaehtoistyotd
tekevien vasyminen ja ikdantyminen, mik&4 mahdollisesti estdd pitk&janteisen suunnittelun
sekd hallitsemattomuus ja ennustamattomuus.
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3. Kangasalan kulttuuri 2013:
hyvaa oloa ja ennakkoluulotonta yhteistyota

Kangasalan kulttuurin visio 2013:

Kangasalalaista kulttuuria tehdaén ja siitd nautitaan kulttuuritoimijoi-
den hyvéssa yhteistydssd. Raja-aidat madaltuvat, tiedon valittdminen
toimii ja kulttuuritoimijat tapaavat toisiaan sdannollisesti. Kulttuuri saa
voimavirtaa yhteisistd ponnistuksista.

Kulttuuripalvelujen karkihankkeet, tavoitteet ja toimenpiteet

Kérkihankkeet esitelld&n tdssa kulttuuriohjelmassa péépiirteittdin, ja hankkeet muodostavat
kulttuuriohjelmakaudelle 2009-2013 karkean toimintasuunnitelman, jonka pohjalta tehdaan
vuosittainen suunnitelma sisall6llisine ja toiminnallisine tarkennuksineen.® Karkihankkeita
toteutetaan asteittain.

Hankkeet

Koordinointi ja tiedotuksen kehittdminen
Yhteistoiminta ja verkostoitumisen edistdminen
Kulttuuritilaresurssit

Siséltétuotanto: tapahtumat, teema- ja juhlavuodet
Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut
Kulttuurimaisema ja nayttelytoiminnan kehittdminen

Karkihanke I: Koordinointi ja tiedotuksen kehittdminen

Neuvottelukunnan/tyoryhman perustaminen, tiedotuksen ja viestinndn parantaminen

Kulttuuriohjelmaa edistdméan ja toteuttamaan tarvitaan koordinoiva tydryhmad tai neuvotte-
lukunta, johon kulttuuriyhdistykset ja -ryhmat nimedvét omat edustajansa. Kulttuuripalvelut
yhdessd muiden hallinnonalojen kanssa jérjestavat mahdollisuuksien mukaan myds seminaa-
ri- ja koulutustilaisuuksia, esim. tdsméakoulutusta mm. tiedottamisesta, yrittdjyydestd, rahoi-
tuskanavista ja tapahtumajérjestamisestd. Hyvistd k&ytdnndistd ja onnistumisista kerrotaan
aktiivisesti.

Tiedotustoimintaa kehitetdan seuraavilla tavoilla:

® Karkihankkeita ei ole lueteltu tarkeysjarjestyksessd, vaan ne ovat lahtokohtaisesti tasa-arvoisia suhteessa
toisiinsa. Mahdollinen kiireellisyysjarjestys voidaan tehda esim. kulttuuriohjelmaseminaarin yhteydessa.
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o Kaulttuurin verkkosivujen sisallon selkeyttdminen: taitajat ja taiteilijat, tapah-
tumat, kohteet, keskustelufoorumi, tietoa yhdistyksistd. Kunnan sivuilta on
linkitys yhdistysten omille sivuille. Yhdistysten sivujen tekeminen ja paivitys
jokaisen yhdistyksen omalla vastuulla. Linkitys on jo olemassa.

o Tiedon saaminen yhdesté paikasta, esim. tilavaraukset, luvat, avustukset

e Tapahtumakalenteri: olemassa jo nyt, pdivitetdan jatkuvasti, tapahtumajarjes-
tajien oma aktiivisuus olennaista

e Tiedotus uusille asukkaille: muuttajapaketin péivitys

e Kangasala-Opiston ohjelma: miten ohjelmaa voisi hyddyntéa kulttuuritiedot-
tamisessa laajemmin

e Viestintdyhteistyon kehittdminen paikallismedian kanssa

o Kulttuuriblogi nettiin ja lehteen

Karkihanke II: Yhteistoiminta ja verkostoitumisen edistaminen

Suunnitelmallisen yhteistyon k&ynnistdminen ja kehittdminen

Kulttuuripalvelut jarjestavat vahintddn yhden kulttuurifoorumin vuodessa. Kulttuurifooru-
missa paikallisilla toimijoilla on mahdollisuus tutustua toisiinsa, synnytt&d erilaisia yhteistyo-
muotoja ja neuvotella yhteisistd hankkeista. Foorumin ideat voidaan huomioida seuraavan
vuoden talousarvion valmistelussa.

Mikd synnytt&d halun toimia ja saada aikaan yhdess&? Tarvitaan verkoston kutojia eri toimi-
joiden valille. Toimijoita on runsaasti, mm. yhdistykset, Kangasala-Opisto, taiteen perusope-
tusta antavat tahot, muut hallinnon alat: vapaa-aikapalvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut, kou-
lut, paivakodit, vammaisjérjestot, elinkeinotoimi, matkailupalvelut ja Matkailurengas (kulttuu-
rin matkailundkdkulma ja sen tuotteistaminen), museot, seurakunta, media, naapurikunnat,
alueelliset kulttuurifoorumit.

Toimenpiteitd
e tarvitaan yhteistoimintaa ja avoimuutta jérjestdjen valilla: markkinoinnin ja tiedotta-

misen tukeminen ja edistdminen
o tutkitaan mahdollisuutta saada palkata kulttuurikoordinaattori projektivaroin

Karkihanke Ill; Kulttuuritilaresurssit

Nykyisten tilojen suunnitelmallinen yhteisk&yttd ja uudet tilat

Kunta tarjoaa I&hitulevaisuudessa kulttuuritoimijoiden kdyttoon tiloja uudessa laajennetussa
paakirjastossa. Myos kulttuuritalon suunnittelu ajoittuu kulttuuriohjelmakauteen.

Kulttuuritilojen k&yton kehittdmisessa on ainakin seuraavia ndkokulmia

e kunnan hallinnoimien tilojen kéyttd ja kehittdminen: suunnitelmallinen ja joustava
yhteiskéytto ja varauskédytédntjen selkeyttdminen
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e kulttuuritalon kayttgjaldhtdinen suunnittelu. Kulttuuritalo ja péékirjasto toimintoi-
neen nivoutuvat yhtendiseksi kokonaisuudeksi, kulttuurikeskukseksi. Suunnittelussa
huomioidaan esteettomyys.

e Uuden péakirjaston "infopiste” (esitteitd ym. katutason uutistorilla lehtilukusalin yh-
teydessd, ilmoitustaulut aulatiloissa, nayttelytila, luentosali ja muut ryhmaétilat, lasten
monitoimitila

o Kotiseutumuseotoiminnan kehittdminen yhteistydssa Kangasala-seuran ja aluetaide-
museon kanssa

Karkihanke IV: Sisaltétuotanto: tapahtumat, teema- ja juhlavuo-
det

Tapahtumatuotannon kehittdminen, mm. Kangasalan kulttuuriviikko, yhteistyossa Kulttuuritoimijoiden
kanssa. Tapahtumayhteistyon parantaminen. Tapahtumat tukevat kangasalalaista paikallisidentiteettia.

Kunta jarjest&d edelleen vuosittain muutaman tilaisuuden ja tapahtuman. Kunta ei kuitenkaan
yksin jarjestd kulttuuritapahtumia, vaan voi olla mukana yhten4 organisoijatahona. Pdaasialli-
nen vastuu tapahtumien jérjestdmisessé on kolmannella sektorilla eli yhdistyskentalld.

o selvitetddn mahdollisuuksia jarjestdd Kangasalan kulttuuripdiva: laaja tapahtuma, joka
kokoaa tapahtumatuottajat yhteen, poikkitaiteellinen, jokavuotinen, yhteisesti sovittu
teema, tydpajoja, kilpailuja, yhteistydssa yhdistykset, taiteilijat, kunta

e kansainvdlisten kulttuuri- ja taideyhteyksien kartoittaminen, ystavakuntatoiminnan
hyodyntdminen

e maahanmuuttajien huomioiminen kulttuurin kokijoina ja tekijoiné

e yhdistystori: toritapahtuma, levittdytyminen uuden paékirjaston aulatiloihin

Karkihanke V: Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut

Lasten ja nuorten kulttuuritoiminnan kehittdminen poikkihallinnollisessa yhteistydssé ja jo olemassa olevien
toimijaryhmien, esim. Lasten kesdpdivét -organisaation hyédyntdminen. Nuorten osallistamisen kehittami-
nen.

Pdivahoito ja koulut ovat avainasemassa lasten ja nuorten kulttuuripalvelujen kehittdmistyds-
sd. Tavoitteena on kehittad yhteistyotd hallinnon alojen vélilla, mm. péivéahoito, koulut, nuo-
risoty0 ja muut vapaa-aikapalvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut.

o Koulujen ja péivakotien kulttuurikasvatuksen tukeminen: kulttuuripolku-tyyppinen
suunnittelu ja toiminta (vrt. Tampereen Taidekaari).

e Taiteen perusopetuksen kuntokartoitus: selvitys jarjestelyista, kysely kaikille jarjestéja-
tahoille, voimassaolevat opetussuunnitelmat lautakunnan hyvéaksyttavéksi. Taiteen
perusopetuksen jérjestéjélla eli kunnalla on velvollisuus arvioida opetuksen toteutu-
mista. Arvioinnin kehittdminen ja taiteen perusopetuksen aseman turvaaminen talo-
usarviossa.

e Lasten LOytoretkipéivien toimijaryhmén kokoontuminen laajemmin lastenkulttuurin
yhteistydfoorumina
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e Lasten Pirkkaset -lastenkulttuuriviikon tiedotuksen tehostaminen: tapahtumatiedot
kootaan jo nyt keskitetysti ja Tampereen lastenkulttuurikoordinaattorin viesti lahete-
ta4n aina edelleen kaikille tiedossa oleville lastenkulttuuritoimijoille.

e Nuorten idea- ja tyOpajakierros kouluilla: mitd nuoret toivovat. Nuorten omaa kult-
tuuriohjelmaa kehitelldédn tyOpajan tulosten pohjalta, erityiskohderyhméng koulupu-
dokkaat ja ne nuoret, jotka eivdt muuten harrasta.

Karkihanke VI. Kulttuurimaisema ja nayttelytoiminnan kehitta-
minen

Kangasalan kulttuurikohteiden tekeminen tutuksi kulttuurireittien, karttojen ja opastettujen Kierrosten
avulla. Taideteosten tuominen esille.

Mahdollisia kehitettavid hankkeita ovat:

e Jo olemassaolevia kulttuurireitteja- ja raitteja ja niista tiedottamista kehitetddn yhdessa
ympdristopalveluiden kanssa esim. mahdollisten teemavuosien mukaisesti, myos vir-
tuaalireitit; ensimmainen ns. yleisreitti, historia (yhteistyd maakuntamuseo, Matkailu-
rengas) ja luonto; raittikartat, kuvia, julkiset patsaat ja veistokset esim. nettisivuksi,
taidekavelyja (Kangasala-Opiston ohjelmassa jo kevaalla 2009)

e Kunnan taidekokoelma: néyttely uudessa ndyttelytilassa kirjaston laajennuksen val-
mistuttua. Kunnan taidekokoelma on luetteloitu; tavoitteena kokoelman hallinnoin-
nin jalostaminen ja kokoelman nékyvéksi tekeminen, teosten konservointi, korjaus,
kehystdminen. Kokoelman varastotila kulttuuritalon yhteyteen.

o Uimahallin aulan néyttelytila kulttuuripalvelujen hoidettavaksi, varauskdytannot

e Taidehankinnat, julkinen rakentaminen: prosenttiperiaate: 1 % rakennuskustannuk-
sista taidehankintoihin

o Museot: Kotiseutumuseo (Kangasala-Seuran hallinnoima), Sahalahden museomaka-
siinin ndyttelytoiminnan kehittdminen ja esineiston hoito

e Mahdollisuuksia taiteilijaresidenssitoimintaan tutkitaan: vanhat talot ja asunnot, eri
taiteenalat ja taiteidenvélisyys. Kunta tarjoaa majoitus- tai tyotiloja, joissa nimellinen
vuokra tai ilmaisia taiteilijoille. Kartoitetaan rahoitusmahdollisuudet: ESR, I&éni,
AMK. Toimintaa: taideopetuksen kehittdminen, tyopajat, koulutukset, yhteisty6 pdi-
vakotien, koulujen, vanhus- ja vammaispalvelujen kanssa.
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4. Kulttuuriohjelman toteutus ja seuranta

Vastuu kulttuuriohjelman seurannasta kuuluu kulttuuripalveluista vastaavalle lautakunnalle.
Lautakunta seuraa ja arvioi ohjelman ja sen osien toteutumista kulttuuripalvelujen talousar-
vio- ja toimintasuunnitelmatasolla vuosittain. Myds perustettava neuvottelukunta tai koor-
dinoiva tydryhmé seuraa ja arvio ohjelman toteutumista.

Kulttuuriohjelma on joustava ja sitd on mahdollista muokata ja tdydentdd ohjelmakauden
kuluessa. Kulttuuriohjelman karkihankkeiden toteutus suunnitellaan vuosittain.

Tausta-aineisto

Identiteetti& etsiméssa: Pirkanmaan kulttuuriselvitys (1999). Pirkanmaan liiton julkaisu B 51.
Kangasalan kuntastrategia 2013

Lovio, Maisa & Sturmer, Ditte & Selkee, Johanna (2004). Arjen kulttuuria — tietoa kuntien
kulttuuritoiminnasta. Suomen Kuntaliitto.

Palvelujen jdrjestaminen vuoteen 2015. Kangasalan kunnan palvelustrategia

Parkkola, Timo (2008). Alueelliset tyOpajat luovien alojen kehittéjille. Loppuraportti. Alue-
keskusohjelman verkostojulkaisu 2/2008. Kulttuuriverkosto, Humanistinen ammattikorkea-
koulu, Kulttuurituotannon yksikko.

Pirkanmaan kulttuurin toimenpideohjelma (2007). Pirkanmaan liiton julkaisu B 102.
Sivistyksen suunta. Suomen Kuntaliiton sivistyspoliittinen ohjelma 2007.

Suomen laki. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta.

Suomen laki. Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta.

Suomen laki. Laki taiteen perusopetuksesta.

Tapio, Anna-Liisa (2000). Harrastajan &ani: Pirkanmaan harrastajatoiminnan yhteistyoedelly-
tysten kartoitus. Yhteiskuntatieteiden tutkimuslaitos.
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LIITE 1. Kysely kangasalalaisille kulttuurin tekijoille
LIITE 2. TyOpajassa 24.4.2008 kerdtyt ideat ja aihiot
LIITE 3. Kulttuurikdyttdon soveltuvia tiloja Kangasalla
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LIITE1
KYSELY KANGASALALAISILLE KULTTUURIN TEKIOILLE

Kangasalan kunta
Kirjasto ja kulttuuri
19.10.2007

Hyvéa kulttuuriaktiivi!

Kangasalalaisena kulttuurin tekijana teiddt on valittu mukaan kyselyyn, jossa kartoitamme
paikallisten kulttuuriyhdistysten ja -ryhmien toimintaa, vahvuuksia ja tulevaisuuden nékymid.
Kyselylld kerddmme tietoja Kangasalan kunnan kdynnistdmé&é kulttuuriohjelman tekoa varten.

Kulttuuriohjelma laaditaan seuraavan viiden vuoden ajalle (2008—2013). Sen tarkoituksena on
napakoittaa kulttuuritoimintaa omassa kesépéivan kulttuurikunnassamme: mitd me jo
0saamme ja mitd voimme tehdé viel& paremmin.

Vastaattehan kyselyyn mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan tiistaina
6.11.2007. Vastauksen voi palauttaa oheisessa kirjekuoressa (postimaksu maksettu) tai tuoda
paékirjastoon. Halutessasi lomakkeen voi taytta4 sdhkoisesti. Sahkodinen lomake on haettavis-
sa kirjaston ja kulttuurin nettisivulta osoitteessa <www.kangasala.fi/sivistys/kulttuuri.ntml>.
Sen voi palauttaa taytettynd séhkopostitse osoitteeseen taina.sahlander@kangasala.fi.

Kiitdimme lampimésti vastauksestanne jo etukéteen! Toivomme, ettd pohditte vastauksia yh-
dessé yhdistyksenne tai rynménne kesken. Jokainen vastaus on térked, silla késilla oleva kyse-
ly toimii ponnahduslautana ohjelman laatimiselle. Jarjestimme myShemmin myos keskustelu-
tilaisuuksia, joihin olette tervetulleita. Haluamme saada aikaan mahdollisimman kéytdnnonla-
heisen toimenpideohjelman. Kulttuuriohjelmia ja -strategioita on viime vuosina tehty mm.
Hémeenlinnassa, Jyvéskyldssé, Porvoossa ja Rauman seudulla.

Kangasalan kulttuuriohjelman tekemistd koordinoi ohjausryhmé, jonka jasenind toimivat
musiikin suunnittelijaopettaja Heidi Heikkinen, kuvataiteen opettaja Irene Karanka, kirjas-
tonjohtaja Sanna Niemi, Kangasala-Opiston rehtori Kirsi-Marja Piekkala, kulttuurijohtaja
Taina Sahlander ja sivistystoimenlautakunnan jéasen Anna-Liisa Tapio.

Annamme mielellamme lis4tietoja kulttuuriohjelmasta ja kyselystd. Voitte ottaa yhteyttd kult-
tuurijohtaja Taina Sahlanderiin, p. 377 7440, taina.sahlander@kangasala.fi.

Kulttuuriohjelman ohjausryhmén puolesta
Ystavallisin terveisin,

Taina Sahlander

Osoiteldhde: www.kangasala.fi/yleistietoa/jarjestotjayhdistykset.html ja kulttuuriavustushakemukset 2007
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KYSELY KANGASALALAISILLE KULTTUURIN TEKIOILLE

1. Perustietoja

Ryhman 7 yhdistyksen nimi:

Toiminnan aloitusvuosi:
Aktiivitoimijoitten lukumé&ara:

Yhteyshenkil ja yhteystiedot:

2. Kertokaa toimintanne periaatteista. Millainen tausta toiminnallanne on? Missa ja millaisis-
sa tiloissa toimintanne tapahtuu?

3. Mitkd ovat toimintanne vahvuuksia? Entd mita haluaisitte omassa toiminnassanne kehit-
taa?

4. Millaisia toimintasuunnitelmia teilla on vuodelle 2008?

5. Mitkd ovat tulevaisuuden suunnitelmanne esimerkiksi kulttuuriohjelman aikajénteelld
(2008-2013)?

6. Millaista yhteisty6ta ryhmdanne / yhdistyksenne tekee muiden tahojen kanssa kunnan sisél-
14 ja/tai seudullisesti?

7. Mita odotatte ja toivotte kunnan kulttuuriohjelmalta?

8. Haluamme kertoa vield, etta...
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LIITE 2

TyOpajassa 24.4.2008 keratyt ideat ja aihiot

e Maisemamatkailu

e Monipuolista harrastustoimintaa

e Taide- ja késityoharrastukset pienille

o Retkig, leirejé lapsille, nuorille ja aikuisille

o Kursseja

e Vanhemmat ja lapsi -kerhoja

o Poikkitaiteellisia projekteja

o Kaulttuurikasvatusohjelma, jonka taustalla eldménkaari ja elinikdisen oppimisen - ajat-
telu

e Kulttuuritoimijoiden suorat yhteydenotot pdivékoteihin

e Perinnekulttuuritydn vaaliminen intressitahojen ja kunnan kanssa

e Nuoriso mukaan perinnety6hon

o Kirjasto: arkiolohuone, jossa jérjestetdan erilaisia projekteja

e Muunneltavat tilat, erilaisille isoille ja pienille tapahtumille

e Yhteinen toimintakeskus jarjestdille (SPR, MLL, jne.)

e Arkistointi

o Esite

e Tapahtumien koordinointi, jolloin ei péadllekkaisyytta

e Yhteisprojektit

e Harrastusvélineiden saatavuus

e Muistelmia Kangasalta

o Kyl&historiat

e Tehokas tiedottaminen

e Vahdinen byrokratia

o Liike-elam& mukaan sponsoroimaan rakentamista ja tapahtumia

o Liikkeet ndyttelytiloina

e Kulttuuri ja sivistys erotettava

e Kunta vain yksi toimija, ei johda kulttuuritoimintaa

o Kulttuuri urheilun rinnalle, pois lokerointi

e Kunnan osallistuminen tapahtumien jérjestelyihin

e Nuoriso ja kulttuuritydn erottelu pois

e Panostus muuhunkin kuin kirjastoon

e Kuntien yhteistyd



LIITE3
Kulttuurikayttoon soveltuvia tiloja Kangasalla

Kunnan omistuksessa:

Juhlatalo Kontula

Kokous- ja koulutustiloja virastoissa, S&éstokeskuksessa ja terveysasemilla
Valtuustosali ja kahvio

Terveyskeskuksen auditorio

Kangasalan kesateatteri, keséakdytosséa

Sahalahden rantasauna

Kangasalan kasityokeskus

Balettiopisto

Koulujen yhdistetyt juhla-/liikuntasalit, luokat

Havisevan koulu

Huutijérven koulu

Kautialan koulu

Kirkkoharjun koulu

Lahdenkulman koulu

Liuksialan koulu

Raikun koulu

Ruutana koulu

Sariolan koulu, erillinen auditorio
Suoraman koulu

Vatialan koulu

Vilpeildn koulu

Pikkolan koulu, erillinen suurryhmétild
Pitkédjarven koulu, erillinen auditorio
Lukio, lisaksi Marskin Sali

Paivékotien tilat (20 péivakotia) — kulttuurikéayttod vahéista

Palvelukeskus Maijalan sali
Rekolakodon Annansali

Kangasala-Opiston kdytosséd

Vanha-Pikkola, musiikinopetustilat
Rekolan toimintakeskus, kddentaidon opetustiloja, kokous- ja koulutustila
Kieliluokat S&éstokeskuksessa

Nuorisotilat
Linja-autoaseman Linttis
Aseman Asari, toistaiseksi vain paivakotikaytossa 1.1.09 alkaen
Vatialan monitoimitalo Monari
Ruutanan Seisake
Vahderpdén vapaa-aikakeskus Vapari
Sahalahden nuorisotila
Vallitun leirikeskus, kesakéyttssa

19
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Kirjastot
Péaakirjasto
Sahalahden kirjasto
Suoraman kirjasto
Vatialan kirjasto
Kylatalot

Kuohenmaan koulu

Lihasulan koulu

Majaalahden koulu

Saarikylien koulu

Raikun kylatalo

Iharin myllytorppa

Sahalahden makasiini, kesak&yttssa

Muiden omistamat tilat:

Seurantalot, kylatalot, kulttuurikeskukset ym.

Haapaniemen Juhala

Saarikylien Kumpula

Suoraman tydvaentalo

Nuorisoseuran Pirtti

Kangasalan kotiseutumuseo

Kisaranta, kesakéyttssa

Lepokoti

Kangasalan Karjalainen Kulttuurikeskus Aijald, kulttuuri-, juhla- ja kokoustila
Parvula

Willa Kosmos

Helmiina

Mobilia, koulutus- ja juhlatila
Kuntoutumiskeskus Apila

Hotelli Urku, juhlatilat

Lihasulan kurssikeskus, koulutus- ja juhlatila
Jalmarin koto

Vehoniemen museoautonéyttelyn kahvilatila

Seurakuntien tilat

Kangasalan kirkko

Sahalahden kirkko
Helluntaiseurakunnan rukoushuone
Jehovantodistajien valtakunnansali
Ilkon kurssikeskus

Kirkonkylan seurakuntakoti
Huutijarven seurakuntakoti
Suoraman seurakuntakeskus
Vatialan seurakuntakoti

Ruutanan seurakuntakoti
Pyysalon toimintakeskus
Sahalahden seurakuntatalo
Ranta-Einolan leirikeskus



