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50 §

Paatos

LIIKETOIMINTAYKSIKKO OKSAN VIRANHALTIJOIDEN
RATKAISUVALTA, HALLINTOSAANNON MUKAINEN
DELEGOINTIPAATOS

Liiketoimintayksikkd, JSS 28.5.2009

Tama viranhaltijapéatds kumoaa hallintojohtajan viranhaltijapaatokset §
2/2009 ja § 29/20009.

Valtuuston 13.10.2008, § 93 hyvéksyman Kangasalan kunnan hallintos&én-
non 15 § madrittelee palvelukeskuksen johtajan ja liikketoimintayksikon joh-
tajan yleisen ratkaisuvallan.

Hallintosdannon 41 8 méarittelee liiketoimintayksikon viranhaltijoiden rat-
kaisuvallan. 41 § 2 momentin mukaan liiketoimintayksikon johtaja paattaa
ratkaisuvallan k&yttamisesta ja sen delegoimisesta alaiselleen viranhaltijalle,
jolla tulee olla tehtdvan edellyttdmé patevyys.

Hallintosdannon 45 8 madrittelee palvelukeskuksen johtajan ja lilketoimin-
tayksikon johtaja ratkaisuvallan henkildstoasioissa.

Hallintos&@annon 2 8:n mukaan hallintosddnndssa maéaratty viranhaltija voi
paattéd hallintosadnndssa tai sen nojalla méératyn paatosvallan siirtdmisesté
edelleen toimielimelle tai viranhaltijalle. Viranhaltijan, jolle toimivaltaa siirre-
taan, tulee olla tehtdvan edellyttdma patevyys.

Hallintos&annon 7 § maérittelee kunnanhallituksen liiketoimintajaoston rat-
kaisuvallan ja 8 8 lautakuntien ja kunnanhallituksen liiketoimintajaoston ylei-
sen ratkaisuvallan.

Kunnanhallituksen liiketoimintajaosto on kokouksessan 23.3.2009 § 11
paattanyt paatosvallan siirtdmisestd edelleen, jonka paatoksen jalkeen hallin-
tojohtajan viranhaltijapdatos 8 2/2009 on tadydennetty.

Paatan hallintoséannon 7 8:ssd, 15 8:ssd, 41 §:ssd ja 45 8:ssd tarkoitetun
liiketoimintayksikon johtajan tai hdnen méaardédméansé toimivallan jaosta liike-
toimintayksikkd Oksassa seuraavaa:

1. Tilapalvelujen palvelualueen johtajana rakennuspéallikk®

- hyvaksyy talonrakennushankkeiden rakennuslupavaiheen suunnitelmat ja
kustannusarviot, joiden arvonlisaveroton loppusumma on alle 170 000 euroa
- paattad suunnittelijoiden valinnasta ja suunnittelusopimuksista, joiden ar-
vonlisdveroton loppusumma on alle 50 000 euroa

- paattad hankinnoista, urakoista ja sopimuksista, joiden hankekohtaisesti
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yhteenlaskettu arvonlisdveroton loppusumma on alle 250 000 euroa

- paattaa palvelualueellaan kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten
vakuuksien maarén

- paattaa palvelualueellaan vahingon tai haitan korvaamisesta 5 000 euroon
asti

- hyvaksyy palvelualueellaan organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palvelualueellaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté peritta-
vistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattad palvelualueellaan tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- paattaa perittdvien maksujen mukaisten saatavien poistamisesta ja maksu-
jen kohtuullistamisesta, kun maksun periminen jostakin syysta on ilmeisen
kohtuutonta ja maksun suuruus on alle 2 000 euroa

- vastaa palvelualueellaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palvelualueellaan kiireellisten korjaustdiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- paattad muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin, mikali urakkasopimuk-
sista ei muuta johdu eik& tdmé aiheuta kayttotarkoitukseen eiké hyvaksytyn
laatu- tai kustannustason muutosta

- paattaa palvelualueellaan palveluyksikon vastuuhenkilon esityksesta vaki-
naisen ja yli 6 kk:n médaréaikaisen henkiloston ottamisesta lukuun ottamatta
palveluyksikoiden vastuuhenkil6ita

- paattad henkildston siirtamisesté palvelualueen sisélla

- paattaa tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista seka henkilokohtaisten
lisien korotusesityksista

- péattaa suorien alaisten ehdottomista virka-/tydvapaista ja niiden palkalli-
suudesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti

- péattaa lainsdadantdon (esim. vuorottelu- ja opintovapaa) tai KT:n suosi-
tuksiin perustuvista harkinnanvaraisista virka-/tydvapaista ja niiden palkalli-
suudesta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuksen mu-
kaisesti

- paattaa harkinnanvaraisista palkattomista virka-/tydvapaista kunnanjohta-
jan ohjeistuksen mukaisesti

- paattad suorien alaisten vuosilomista ja niiden muutoksista

- paattaa suorien alaisten ammatillisesta koulutuksesta

- maaréa tarvittaessa palvelualueensa henkil6ston lisé-, yli-, lauantai- ja sun-
nuntaityohon seka varallaoloon.

2. Talouspalvelujen palveluyksikén vastuuhenkilona laskentapaallikko

- paattad palveluyksikdssaan hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvon-
lisdveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- paattaa palveluyksikdsséan vahingon tai haitan korvaamisesta 2 000 eu-
roon asti

- hyvaksyy palveluyksikdssddn organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
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rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kéyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjausttiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 6 kk:n méérdaikaisen henkiloston ottami-
sesta

- paattad palveluyksikdsséan henkiloston siirtamisesta alle 6 kk:n mééraajak-
si palveluyksikon sisalla

- paattaa palveluyksikdsséan tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista seka
henkilokohtaisten lisien korotusesityksista

- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston ehdottomista virka-/tydvapaista ja
niiden palkallisuudesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisesti

- paattad palveluyksikdssaan henkiloston vuosilomista ja niiden muutoksista
- paattad palveluyksikdssaan henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- ma&raa tarvittaessa palveluyksikkonsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhon seka varallaoloon

3. Atk-palvelujen palveluyksikon vastuuhenkilong atk-pééllikko

- paattaa palveluyksikdsséan hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvon-
lisdveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- paattaa palveluyksikdsséan vahingon tai haitan korvaamisesta 2 000 eu-
roon asti

- hyvaksyy palveluyksikdssddn organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kéyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjaustiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 6 kk:n méérdaikaisen henkiloston ottami-
sesta

- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston siirtamisesta alle 6 kk:n mééraajak-
si palveluyksikon sisalla

- paattaa palveluyksikdsséan tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista seka
henkilokohtaisten lisien korotusesityksista
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- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston ehdottomista virka-/tydvapaista ja
niiden palkallisuudesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisesti

- paattad palveluyksikdssaan henkiloston vuosilomista ja niiden muutoksista
- paattad palveluyksikdssaan henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- ma&raa tarvittaessa palveluyksikkonsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhon seka varallaoloon

4. Toimistopalvelujen palveluyksikdn vastuuhenkilénd toimistopéallikkd

- paattaa palveluyksikdsséan hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvon-
lisdveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- paattaa palveluyksikdsséan vahingon tai haitan korvaamisesta 2 000 eu-
roon asti

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kéyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjaustiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 6 kk:n méérdaikaisen henkiloston ottami-
sesta

- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston siirtamisesta alle 6 kk:n mééraajak-
si palveluyksikon sisalla

- paattaa palveluyksikdsséan tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista seka
henkilokohtaisten lisien korotusesityksista

- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston ehdottomista virka-/tydvapaista ja
niiden palkallisuudesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisesti

- paattad palveluyksikdssaan henkildston vuosilomista ja niiden muutoksista
- paattad palveluyksikdssaan henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- ma&raa tarvittaessa palveluyksikkdnsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhon seka varallaoloon

5. Ateriapalvelujen palveluyksikon vastuuhenkilond ruokapalvelupéallikkd

- paattaa palveluyksikdsséan hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvon-
lisdveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- paattaa palveluyksikdsséan vahingon tai haitan korvaamisesta 2 000 eu-
roon asti

- hyvaksyy palveluyksikdssddn organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden
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poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjaustiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 12 kk:n madréaikaisen henkilgston ottami-
sesta

- paattad henkiloston siirtdmisesté palveluyksikon sisélla

- paattaa tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista sekéd henkilokohtaisten
lisien korotusesityksista

- paattad henkiloston ehdottomista virka-/tyovapaista ja niiden palkallisuu-
desta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti

- péattaa lainsdadantdon (esim. vuorottelu- ja opintovapaa) tai KT:n suosi-
tuksiin perustuvista harkinnanvaraisista virka-/tydvapaista ja niiden palkalli-
suudesta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuksen mu-
kaisesti

- paattaa harkinnanvaraisista palkattomista virka-/ty6vapaista kunnanjohta-
jan ohjeistuksen mukaisesti

- paattad vuosilomista ja niiden muutoksista

- paattaa palveluyksikdn henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- ma&raa tarvittaessa palveluyksikon henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sun-
nuntaityohon seka varallaoloon.

6. Siivouspalvelujen palveluyksikén vastuuhenkilona siivouspaallikko

- paattaa palveluyksikdsséan hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvon-
lisdveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- paattaa palveluyksikdsséan vahingon tai haitan korvaamisesta 2 000 eu-
roon asti

- hyvaksyy palveluyksikdssddn organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjaustiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 12 kk:n madréaikaisen henkilgston ottami-
sesta

- paattad henkildston siirtdmisesté palveluyksikon sisélla

- paattaa tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista sekad henkilokohtaisten
lisien korotusesityksista

- paattad henkiloston ehdottomista virka-/tyovapaista ja niiden palkallisuu-
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desta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti

- péattaa lainsdadantoon (esim. vuorottelu- ja opintovapaa) tai KT:n suosi-
tuksiin perustuvista harkinnanvaraisista virka-/tydvapaista ja niiden palkalli-
suudesta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuksen mu-
kaisesti

- paattaa harkinnanvaraisista palkattomista virka-/tydvapaista kunnanjohta-
jan ohjeistuksen mukaisesti

- paattad vuosilomista ja niiden muutoksista

- paattaa palveluyksikdn henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- m&&raa tarvittaessa palveluyksikon henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sun-
nuntaityohon seka varallaoloon.

7. Rakennuttamisen ja teknisen isdénndinnin palveluiden palveluyksikén vas-
tuuhenkilona rakennuspaallikkod

- paattaa palveluyksikdsséan hankinnoista ja sopimuksista, joiden arvon-
lisdveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- paattaa palveluyksikdsséan vahingon tai haitan korvaamisesta 2 000 eu-
roon asti

- hyvaksyy palveluyksikdssddn organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kéyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjaustiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 6 kk:n méérdaikaisen henkiloston ottami-
sesta

- paattad palveluyksikdsséan henkiloston siirtamisesta alle 6 kk:n mééraajak-
si palveluyksikon sisalla

- paattaa palveluyksikdsséan tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista seka
henkilokohtaisten lisien korotusesityksista

- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston ehdottomista virka-/tydvapaista ja
niiden palkallisuudesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisesti

- paattad palveluyksikdssaan henkiloston vuosilomista ja niiden muutoksista
- paattad palveluyksikdssaan henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- ma&raa tarvittaessa palveluyksikkdnsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhon seka varallaoloon.

8. Kiinteistonhuollon palvelujen palveluyksikon vastuuhenkilona talotekniik-
kateknikko
- paattaa palveluyksikdssaan hankinnoista, sopimuksista ja urakoista, joiden
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arvonlisaveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- hyvaksyy palveluyksikdssddn organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kéyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjaustoiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 6 kk:n méérdaikaisen henkiloston ottami-
sesta

- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston siirtamisesta alle 6 kk:n mééraajak-
si palveluyksikon sisalla

- paattaa palveluyksikdsséan tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista seka
henkilokohtaisten lisien korotusesityksista

- paattad palveluyksikdssaan henkiloston ehdottomista tyGvapaista ja niiden
palkallisuudesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti

- paattad palveluyksikdssaan henkiloston vuosilomista ja niiden muutoksista
- paattad palveluyksikdssaan henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- ma&raa tarvittaessa palveluyksikkdnsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhon seka varallaoloon.

9. Kiinteistdjen kunnossapitopalveluiden palveluyksikdn vastuuhenkilona
kunnossapitoinsingori

- paattaa palveluyksikdssaan hankinnoista, sopimuksista ja urakoista, joiden
arvonlisaveroton loppusumma on alle 15 000 euroa

- hyvaksyy palveluyksikdssddn organisaation sisaiset ostoa, myyntid ja vuok-
rausta koskevat palvelusopimukset, joita ei ole tuotteistettu

- paattad palveluyksikdssaan irtaimiston ja tilojen kaytosta ja kéytosté perit-
tavistd korvauksista kunnanjohtajan ohjeiden mukaan

- paattaa palveluyksikdsséan tarpeettomaksi kéyneen irtaimen omaisuuden
poistamisesta ja myymisesta

- vastaa palveluyksikdssaan asioiden tiedottamisesta

- paattad palveluyksikdssaan kiireellisten korjaustiden tai muiden toimenpi-
teiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen
sité edellyttavat

- tekee esityksen palvelualueen johtajalle vakituisen henkildston ottamisesta
- paattad palveluyksikdssaan alle 6 kk:n méérdaikaisen henkiloston ottami-
sesta

- paattaa palveluyksikdsséan henkiloston siirtamisesta alle 6 kk:n mééraajak-
si palveluyksikon sisalla

- paattaa palveluyksikdsséan tyon vaativuuden arvioinnin muutoksista seka
henkilokohtaisten lisien korotusesityksista
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Tiedoksi

Allekirjoitus ja
virka-asema

Oikaisuvaatimusohje

- paattad palveluyksikdssaan henkiloston ehdottomista tydvapaista ja niiden
palkallisuudesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti

- paattad palveluyksikdssaan henkiloston vuosilomista ja niiden muutoksista
- paattaa palveluyksikdssééan henkiloston ammatillisesta koulutuksesta

- ma&raa tarvittaessa palveluyksikkonsa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaitydhon seka varallaoloon.

Henkilostojohtaja Eija Tetri-Lahde, palkkasihteeri Terhi Riikonen, paakir-
janpitdja Sirpa Huittari, kKirjanpitdja Anne Réttari, kirjanpitdja Kirsi Virta,
rakennuspaallikkd Arja Lehto, laskentapaéllikko Ilkka Manninen, atk-
paallikkd Hannu Sipola, toimistopaallikko Tarja Lamminen, ruokapalvelu-
paallikko Paivi Lehti, siivouspaallikkd Merja Jarvinen, talotekniikkateknikko
Ismo Simola, kunnossapitoinsinori Jari Ahonen, arkistosihteeri Arja Jus-
tander, tutkimussihteeri Tarja Ruukala, johdon sihteeri Marja Mielonen,
hyvinvointijohtaja Raija Harju, tekninen johtaja Mikko llkka, talousjohtaja
Seppo Saarinen

Jonna Sillman-Sola
Hallintojohtaja

Tahén paatokseen tyytymaton voi tehdé oikaisuvaatimuksen 14 vuorokauden kuluessa
paétoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta néytetd, seitseméan pdivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kunnan jasenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtaville. Oi-
kaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitet-
tava.

Oikaisuvaatimus tehdaan: Kunnanhallitus
PL 50
36201 Kangasala




