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Kehitysvamma-alan ty6- ja paivatoiminnassa seka
asumispalveluissa tydskentelevan henkildston
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KASVU-hanke on OPH:n rahoittama kehittamis- \\ ? ,’
kumppanuushanke Jyvaskylan koulutuskun- — /
tayhtyman Jyvaskylan aikuisopiston kanssa. ez

Pirkanmaan aikuisopisto koordinoi koko hanketta ja toimii Pirkan-
maan alueella ja partnerioppilaitos Jyvaskylan aikuisopisto Keski-
Suomen alueella. Hankkeeseen osallistuu Pirkanmaan alueella asu-
mispalveluissa ja pienkodeissa ty6skentelevaa henkildstoa Ikaalis-
ten, Virtain, Parkanon ja Tampereen kaupungeista sekd Kangasalan,
Palkaneen, Kuhmalahden, Juupajoen kuntien ja Oriveden kaupun-
gin yhteistoiminta-alueelta.

Henkildstdn osaamisen kehittaminen

Hankkeen tavoitteena on lisdtd kehitysvamma-alan henkiloston
osaamista uusien palvelumuotojen kehittyessa seka edistdd am-
mattitaitoisen henkiloston riittavyytta alan toimintayksikoissa. Yh-
denvertaisuusperiaatteen mukaisesti vammaisella on oltava mah-
dollisuus asua muun véaeston keskelld ja hanellad on oikeus toteuttaa
asumisessa yksil6llista elamantyylid. Hyvan kehitysvamma-alan pal-
velun toteuttaminen edellyttdd ammattitaitoisen henkiloston tur-
vaamista.
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Tama edellyttad tiivista yhteistydkumppanuutta palvelujen
toteuttajien ja alan aikuiskoulutustoimijoiden kesken.

Verkostoituminen

Hankkeen toteutuksessa on tarkoitus lisata kehitysvamma-
alan ammatillista osaamisvalmiutta luomalla kumppanuusver-
kostoa (avoin asiantuntijaverkosto ja osaamispankki)
maakunnassa ja yli maakuntarajojen eri toimijoiden valilla.

Hankkeessa luodaan s&hkoinen keskustelufoorumi, joka
mahdollistaa ajasta ja paikasta riippumattoman vertaistuen ja
—oppimisen kehitysvamma-alan toimijoille.

Tydelamalahtdinen koulutus

Hankkeessa kehitetddn tydelaméalahtoistd koulutus- ja
ohjausmallia, jota voi mydhemmin soveltaa myds muilla
toimialoilla. Henkil6ston osaamiskartoitusten ja tydyhteison
osaamistarpeiden pohjalta laaditaan erilaisia tydyhteisokoulu-
tuksia; kehitysvamma-alan palveluyksikdiden henkildston
osaaminen ja ammattitaito lisddntyy sek& oppilaitosten
opettajien kehitysvamma-alan ty6elamatuntemus vahvistuu.

Hankkeen aikana tyGelaméan edustajat perehtyvat uusiin
kehitysvamma-alan nayttoétutkintoihin ja niiden vaatimiin
tyoelamavalmiuksiin.

Tydhyvinvoinnin kehittdminen

Hankkeen myota tyontekijoiden tybhyvinvointi\a edistetaan
ammatillista osaamista lisaamall ja vahvistamalla.

Hankkeen kuvaus:

Tydelamalahtoista
koulutusmallia sovelletaan
muiden koulutusalojen koulu-
tuksiin.

Hiljaisen tiedon ja osaamisen
siirtyminen nakyvéksi mento-
roinnin avulla.

Oppilaitosten, kuntien ja
jarjestojen yhteistyo ja
kehittdmiskumppanuus
syvenee

Alueellisen ja valtakunnallisen
verkostoitumisen vahvistami-
nen ja uusien toimintamallien
levittdmisen vahvistaminen.



