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Kehitysvamma-alan työ- ja päivätoiminnassa sekä 
asumispalveluissa työskentelevän henkilöstön 
osaamisen ja työn kehittämisen 
hanke, KASVU 
 
 
KASVU-hanke on OPH:n rahoittama kehittämis-
kumppanuushanke Jyväskylän koulutuskun-
tayhtymän Jyväskylän aikuisopiston kanssa. 
Pirkanmaan aikuisopisto koordinoi koko hanketta ja toimii Pirkan-
maan alueella ja partnerioppilaitos Jyväskylän aikuisopisto Keski-
Suomen alueella. Hankkeeseen osallistuu Pirkanmaan alueella asu-
mispalveluissa ja pienkodeissa työskentelevää henkilöstöä Ikaalis-
ten, Virtain, Parkanon ja Tampereen kaupungeista sekä Kangasalan, 
Pälkäneen, Kuhmalahden, Juupajoen kuntien ja Oriveden kaupun-
gin yhteistoiminta-alueelta. 
 
HHeennkkiillöössttöönn  oossaaaammiisseenn  kkeehhiittttäämmiinneenn  

Hankkeen tavoitteena on lisätä kehitysvamma-alan henkilöstön 
osaamista uusien palvelumuotojen kehittyessä sekä edistää am-
mattitaitoisen henkilöstön riittävyyttä alan toimintayksiköissä. Yh-
denvertaisuusperiaatteen mukaisesti vammaisella on oltava mah-
dollisuus asua muun väestön keskellä ja hänellä on oikeus toteuttaa 
asumisessa yksilöllistä elämäntyyliä. Hyvän kehitysvamma-alan pal-
velun toteuttaminen edellyttää ammattitaitoisen henkilöstön tur-
vaamista.  
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Tämä edellyttää tiivistä yhteistyökumppanuutta palvelujen 
toteuttajien ja alan aikuiskoulutustoimijoiden kesken.  
 
VVeerrkkoossttooiittuummiinneenn  

Hankkeen toteutuksessa on tarkoitus lisätä kehitysvamma-
alan ammatillista osaamisvalmiutta luomalla kumppanuusver-
kostoa (avoin asiantuntijaverkosto ja osaamispankki) 
maakunnassa ja yli maakuntarajojen eri toimijoiden välillä. 
 

Hankkeessa luodaan sähköinen keskustelufoorumi, joka 
mahdollistaa ajasta ja paikasta riippumattoman vertaistuen ja 
–oppimisen kehitysvamma-alan toimijoille. 
 
TTyyööeelläämmäälläähhttööiinneenn  kkoouulluuttuuss  

Hankkeessa kehitetään työelämälähtöistä koulutus- ja 
ohjausmallia, jota voi myöhemmin soveltaa myös muilla 
toimialoilla. Henkilöstön osaamiskartoitusten ja työyhteisön 
osaamistarpeiden pohjalta laaditaan erilaisia työyhteisökoulu-
tuksia; kehitysvamma-alan palveluyksiköiden henkilöstön 
osaaminen ja ammattitaito lisääntyy sekä oppilaitosten 
opettajien kehitysvamma-alan työelämätuntemus vahvistuu. 
 
Hankkeen aikana työelämän edustajat perehtyvät uusiin 
kehitysvamma-alan näyttötutkintoihin ja niiden vaatimiin 
työelämävalmiuksiin. 
 
TTyyööhhyyvviinnvvooiinnnniinn  kkeehhiittttäämmiinneenn  

Hankkeen myötä työntekijöiden työhyvinvointi a edistetään 
ammatillista osaamista lisäämällä ja vahvistamalla. 
 
 

HHaannkkkkeeeenn  kkuuvvaauuss::  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

Työyksiköiden 
 osaamiskartoitukset 

Työyksiköiden käynnis-
tämien kehittämis-
projektien ohjaus 

Kehitetään  
mentorointimallia  

työpaikoilla 

Kehitysvamma-alan lisä-
koulutusten suunnittelu 

ja toteutus 

Sähköinen  
keskustelufoorumi  
 toimijaverkostolle 

Ylimaakunnallinen 
asiantuntija- ja vertais-

tukiverkosto 

Alueellisen ja valtakunnallisen 
verkostoitumisen vahvistami-
nen ja uusien toimintamallien 
levittämisen vahvistaminen. 
 

Oppilaitosten, kuntien ja  
järjestöjen yhteistyö ja  
kehittämiskumppanuus  
syvenee 
 

Hiljaisen tiedon ja osaamisen 
siirtyminen näkyväksi mento-
roinnin avulla. 
 

Työelämälähtöistä  
koulutusmallia sovelletaan 
muiden koulutusalojen koulu-
tuksiin. 
 


