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295 § SIVISTYSKESKUKSEN VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA,
HALLINTOSAANNON MUKAINEN DELEGOINTIPAATOS, PAATOKSEN
MUUTOS

Sivistyskeskus, MK 13.10.2009

Valtuusto on péatoksellddn 13.10.2008 8 93 hyvaksynyt Kangasalan kunnan
hallintosd&nnon, joka on tullut voimaan 1.1.2009.

Kangasalan kunnan hallintosdé&dnndn 15 § médrittelee palelukeskuksen johtajan
ja liiketoimintayksikon johtajan yleisen ratkaisuvallan. Hallintosdannon 45 § méé-
rittelee palvelukeskuksen johtajan ja liketoimintayksikn johtajan ratkaisuvallan
henkildstdasioissa.

Hallintosaanntn 2 §:n mukaan hallintoséénndssa maaratty viranhaltija voi paattaa
hallintosd&nnolia tai sen nojalla méératyn paatosvallan sirtamisesta edelleen toi-
mielimelle tai viranhatijalle. Viranhaltijall, jolle toimivaltaa siirretadn, tulee olla
tehtdvan edellyttimé patewyys.

Kangasalan kunnan hallintosddnndn 21 § méérittelee sivistyskeskuksen viranhalti
joden ratkaisuvallan.

Hallintosdanndn 21 §:n 2 momentin mukaan sivistystoimenjohtaja pééttaé ratkai-
suvallan kéayttamisestd ja sen delegoimisesta alaselleen viranhaltijalle, jolla tulee
olk tehtdvan edellyttdmé pétevyys.

Sivistyskeskuksen johtaja on 9.1.2009 § 3 tehnyt hallintos&anndn mukaisen sivis-
tyskeskuksen viranhaltijoiden ratkaisuvaltaa koskevana delegointipdatoksen.

Kunnanhallitus on p&atokselladn 22.6.2009 § 228 hyvaksynyt varhaiskasvatuk-
sen organisaatiomuutoksen. Uusi organisaatiomalli on otettu kayttoon 1.8.2009.
Varhaiskasvatuksen organisaatiomuutos edellyttaa paatoksen tarkistamista. Kay-
tdnnon kokemukset tehdyn delegointipdétoksen soveltamisessa edellyttavat myos
paatoksen tarkistamista.

Paatos Paatan hallintosddnnon 15 §:ssd, 21 §:ssé ja 45 §:ssé tarkoitetun sivistyskeskuk-
sen viranhaltijoiden toimivallan jaosta sivistyskeskuksen viranhaltijoille seuraavas-
ti:

1. Sivistyskeskuksen hallintopaéllikko kasvatuksen ja opetuksen palvelualueen
osalta
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Henkilosto- ja hallintoasiat

- toimii koulunk&yntiavustajien hallinnollisena esimiehend,

- paéttéa tilapaisten ja maéraaikaisten koulunkéyntiavustajien ottamisesta,

- paattad koulunkayntiavustajien ehdottomista virka- ftydvapaista ja palkkaukses-
ta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti,

- paéttéd koulunkdyntiavustajien lainsd&ddantddn (esim. wuorottelu- ja opintova-
paa) tai K T:n suosituksiin perustuvista harkinnanvarasista virka-/tydvapaista ja
niiden palkkauksesta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuk-
sen mukaisesti,

- paattad koulunkayntiavustajien muista harkinnanvaraisista palkattomista virka-
ltydvapaista enintddn 90 kalenteripaivaksi kerrallaan ohjeiden mukaisesti, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava pakka,

- paattaa koulunkayntiavustajien vuosilomista ja niden muutoksista.

2. Varhaiskasvatuksen johtaja paéttda oman palelualueensa osalta
Henkilosto- ja hallintoasiat

- hankinnoista ja sopimuksista erikseen péétettavalla tavalla,

- vahingon tai haitan korvaamisesta toimielimen méiraamissa rajoissa,

- itaimiston ja tilojen kéytosta ja kaytosta perittvista korvauksista kunnanjoh-
tajan ohjedden mukaan,

- tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden poistamisesta ja myymisesta,

- herkildstdn ehdottomista virka/tydvapaista ja pakkauksesta/palkattomuudesta
virka- ja tydehtosopimusten mukasesti,

- pééttéa lainsaadantoon (esim. vuorottelu- ja opintovapaa) tai KT:n suosituksiin
perustuvista harkinnanvaraisista virka-/tydvapaista ja niiden palkkaukses-
ta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuksen mukaisesti,

- muita harkinnanvaraisista palkattomista virka-/tydvapaista ohjeiden mukaisesti,
- wuosilomista ja niiden muutoksista,

- palveluyksikdn vastuuhenkilon esityksesté vakinaisen ja méaraaikaisen henki-
[6stdn ottamisesta lukuun ottamatta palveluyksikdiden vastuuhenkildita,

- alakensa henkildston koulutuksesta ja virkamatkamaarayksista seké palvelualu-
een koulutussuunniteimista,

- mééréa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisé-, yli-, lavantai- ja sunnuntaityéhén
seka varalkoloon.

- mééréa avoimen viran tai tydsuhteen hoitajan enintdan 12 kuukauden ajaksi,

- henkildston siirtamisesté palvelualueen sisali.

Toimialueen palvelutoimintaan liittyvat asiat




KANGASALAN KUNTA PAATOSPOYTAKIRJA Dnro HA 748/2007
Sivistyskeskus

Palvelukeskuksen johtaja 13.10.2009 3

- paéttéd pahvelualueella lapsen ottamisesta paivahoitoon,

- paéttéa lapsen sijoittamisesta palvelualueella,

- paattaa varhaskasvatuksen hoitamassa esiopetuksessa esiopetuspakan 0soit-
tamisesta, vahtamisesta ja oppikaksiottamisesta seké kuljetuksesta.

- toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain tarkoittamana val-
vontaviranomaisena ja paattaa niitd koskevista asioista,

- paéttéd korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta,

- pééttéa lausuntojen antamisesta ja esitysten tekemisests,

- kéayttdd palvelualueellaan lautakunnan puhevaltaa ellei lutakunta toisin p&ata,
- paattaa yksilohuollon asiakaskohtaisesta ostopalvelusta,

- pattad péivahoidosta perittavastd harkinnanvaraisesta korvauksesta.

3. Varhaiskasvatuksen aluejohtaja p&ittd4 oman varhaiskasvatusalueensa osalta
Henkiltsto- ja hallintoasiat

- varhaskasvatusalueensa kdyttétalouspuolen hankinnoista talousarviomaérara-
han rajoissa,

- henkildston ehdottomista virka/tydvapaista ja pakkauksesta/palkattomuudesta
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti,

- paattéa lainsdadantdon (esim. vuorottelu- ja opintovapaa) tai KT:n suosituksiin
perustuvista harkinnanvaraisista virka-/tydvapaista ja niiden palkkaukses-
ta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuksen mukaisesti,

- musta harkinnanvaraisista palkattomista virka-/tydvapaista enintaén 180 kalen-
teripdivaksi kerrallaan, mikéli harkittavaksieitule virkavapauden tai tydloman
ajalta maksettava pakka,

- wuosilomista ja niiden muutoksista,

- tarvittaessa méaraaikainen henkilgstdn ottamisesta myontiméansé virka-
/tydvapaan ajaksi,

- mééréa avoimen viran tai tydsuhteen hoitajan enintddn 9 kuukauden ajaksi

- alakensa henkildston koulutuksesta ja virkamatkamaaraykssta,

- maéréa tarvittaessa alaisensa herkiloston lisa-, yli-, lavantai- ja sunnuntaityéhén
seka varalboloon,

-henkilbston sijoittamisesta ja sirtdmisestd oman varhaiskasvatusalueensa sisalla.

Toimialueen palvelutoimintaan liittyvat asiat

- paattaa alueellaan lapsen ottamisesta paivahoitoon, ei kuitenkaan ostopalveluna
hankittavasta paivahoidosta,

- pééttéa lapsen sijoittamisesta palveluyksikkdon,

- paattad varhaiskasvatuksen hoitamassa esiopetuksessa esiopetuspaikan 0soit-
tamisesta, vahtamisesta ja oppikaksiottamisesta seké kuljetuksesta,
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- toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain tark oittamana val-
vontaviranomaisena ja paattaa niitd koskevista asioista,
- paéttéd korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta.

4. Péaivakodinjohtaja
Henkiltsto- ja hallintoasiat

- yksikkdnsé kéayttdtalouspuolen hankinnoista talousarvioméérérahan rajoissa,

- henkiléstdn ehdottomista virka/tydvapaista ja pakkauksesta/palkattomuudesta
virka- ja tydehtosopimusten mukasesti,

- paétt&a lainsaadantoon (esim. vuorottelu- ja opintovapaa) tai KT:n suosituksiin
perustuvista harkinnanvaraisista virka-/tydvapaista ja niiden palkkaukses-
ta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuksen mukaisest,

- muista harkinnanvaraisista palkattomista virka-/tydvapaista enintaén 90 kalente-
ripaiviksi kerrallaan, mikél harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalia
maksettava palkka,

- méaéréa avoimen viran tai tydsuhteen hoitajan enintddan 6 kuukauden ajaksi,

- wuosilomista ja niiden muutoksista,

- tarvittaessa méaraaikainen henkiljston ottamisesta myontimansé vir-
ka/tydvapaan ajaksi,

- maéréa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisé-, yli, lavantai- ja sunnuntaityéhdn
seké varalkoloon,

- herkildston sijoittamisesta ja siirtamisestd oman yksikkonsa sisall,

- alasensa henkildston koulutuksesta ja virkamatkaméaarayksista kayttotalous-
puolen talousarvioméaararahan rajoissa.

Toimialueen palvelutoimintaan liittyvat asiat

- paattéa lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta paivahoitoyksikkdon, ei kuitenkaan
ostopalveluna hankittavasta paiviahoidosta,

-erityispaivahoidon koordinaattorina toimiva paivakodin johtaja péattéa lisaksi
erityispdivahoitoa tarvitsevan lapsen kuljetustuesta, maksuttoman kuntoutukselli-
sen paivahoidon antamisesta sekd osto-palveluna harkittavasta asiakaskohtaises-
ta erityispaivahoidosta.

5. Varhaiskasvatuksen suunnittelija
Toimialueen palvelutoimintaan liittyvat asiat
- paéttéd varhaiskasvatuksen sekd perusopetuksen hoitamassa pelkéssa esiope-

tuksessa esiopetuspaikan osoittamisesta, vaihtamisesta ja oppilaaksi ottamisesta
seka kuljetuksesta.




KANGASALAN KUNTA PAATOSPOYTAKIRJA Dnro HA 748/2007
Sivistyskeskus

Palvelukeskuksen johtaja 13.10.2009 5

6. Toimistosinteeri, jonka toimenkuvaukseen asian hoitaminen ssalyy

Toimialueen palvelutoimintaan liittyvat asiat
- pééttéd paivahoidosta perittdvastd korvauksesta, ei kuitenkaan harkinnanvarai-
sesta maksun akentamisesta.

7. Kulttuurijohtaja paattdd oman palvelualueensa osaka
Henkiltsto- ja hallintoasiat

- tilapdisen ja maaraaikaisen henkilistén ottamisesta,

- sivutomk-ilmoituksista,

- harjoittelijan ottamisesta,

- paéttéa kirjaston henkildston ehdottomista virka-/tydvapaista ja palkkaukses-
ta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti,

- paattaa kirjaston henkiloston lainsdadéntoon (esim. vuorottelu- ja opintovapaa)
tai KT:n suosituksiin perustuvista harkinnanvaraiista virka-/tydvapaista ja niiden
palkkauksesta/palkattomuudesta suosituksien ja kunnanjohtajan ohjeistuksen
muk aisesti,

- paéttéa kirjaston henkildston muista harkinnanvaraisista palkattomista virka-
ftydvapaista enintddn 90 kalenteripdivéksi kerrallaan ohjeiden mukaisesti, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava pakka,

- paéttéa kirjastoaineiston hankinnasta, postoista ja myynnista,

- paéttéa kirjaston tilojen kéytosta,

- paéttéd hankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa,

- paattaa palvelukeskuksen taidehankinnosta,

- paéttéd avustuksista lautakunnan maara&dmissa rajoissa.

Toimialueen palvelutuotantoon littyvat asiat

- paéttéa kirjaston ja kulttuuritoimen perimisté maksuista lautakunnan méaraa-
mien perusteiden mukaisesti,

- pééttéa siirtokirjakokoelmien sijoittamisesta,

- paéttéa kotipalvelujen jarjestamisesta,

- paéattaa kirjaston kayttda koskevista sdéannoista,

- pééttéd wuosittaisesta kulttuuriohjelmasta.

8. Vapaa-aikakoordinaattori paattdd oman pahelualueensa osaka

Henkilosto- ja hallintoasiat

- tilapdisen ja maaraaikaisen henkiljston ottamisesta,
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- sivutoimi-ilmoituksista,

- harjoittelijan ottamisesta,

- paéttéa vapaa-akapalveliden henkiloston ehdottomista virka-/tydvapaista ja
palkkauksesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti,

- pééttéd vapaa-akapablveluiden henkiloston kinsdadantdon (esim. vuorottelu- ja
opintovapaa) tai KT:n suosituksiin perustuvista harkinnanvaraisista virka-
ftydvapaista ja niiden palkkauksesta/pakattomuudesta suosituksien ja kunnan-
johtajan ohjeistuksen mukaisesti,

- pééttéa vapaa-akapalveliiden henkiloston muista harkinnanvaraisista palkatto-
mista virka-/tydvapasta enintddn 90 kakenteripéivaksi kerrallaan ohjeiden mukak
sesti, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyoloman ajaka maksettava
palkka,

- paattaa vapaa-ajanalueiden, -tilojen ja irtaimiston kéytdsta,

- paattaa tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden postamisesta ja myymi-
sestd,

- péaattaa hankinnoista lautakunnan maaradmissa rajoissa,

- paattaa avustuksista lautakunnan maaraamissa rajoissa,

- paéattéa koulujen liikuntasalien ja nuoriso- ja vapaa-ajantilojen seka urheilu- ja
pallokenttien s&&nnollisistd k&yttdwuoroista.

Toimialueen palvelutuotantoon littyvét asiat

- pééttéd vapaa-ajan perimistd maksuista.

9. Kangasala- Opiston rehtori p&attad oman pahvelualueensa osalta
Henkildsto- ja hallintoasiat

- tilapdisen ja maaraaikaisen henkiljstén ottamisesta,

- sivutoimi-ilmoituksista,

- pééttédd Kangasala-O piston henkiloston endottomista virka-/tydvapaista ja
palkkauksesta/palkattomuudesta virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti,

- paattda Kangasala-O piston henkildston linsdadantdon (esim. vuorottelu- ja
opintovapaa) tai KT:n suosituksiin perustuvista harkinnanvaraisista virka-
Itydvapaista ja niiden palkkauksesta/pakattomuudesta suosituksien ja kunnan-
johtajan ohjeistuksen mukaisesti,

- paéttédd Kangasala-O piston henkildston muista harkinnanvaraisista palkattomis-
ta virka-/tydvapaista enintddn 90 kalenteripéiviksikerrallaan ohjeiden mukaises-
ti, mik&li harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava palk-
ka,

- hyvaksyy ja allekirjoittaa opiston puolesta opetustiloja koskevat kayttésopi-
mukset, opetusvélineitd koskevat sopimukset ja oppikitosten yhteistydsopimuk-
set,
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- paéattéd hankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa.

Toimialueen palvelutuotantoon littyvat asiat

- paéttéa opetusryhmien tavoitteet ja sisallot,
- paattaa opiston maksupalvelukurssien ja eréiden erityiskurssien kurssimaksun.

10. Koulun rehtori ja Pitk&jérven koulun apulisrehtori oman palveluyksikkdnsé
osalta

Henkilosto- ja hallintoasiat

- Ottaa opettajan viran maardaikaisen hoitajan ja tuntiopettajan enintd&n lukuwuo-
deksi,
- myontad alaiselleen

- virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalld on lainsdddannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen

nojalla ehdoton oikeus

- harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyloman
enintédén 90 kalenteripdivaa kerrallaan

- ottaa sijaisen sekd

- MAdrad opettajan hoitamaan toisen opettajan tehtévid enintaan
kolme paivaé kerrallaan,
- pééttéa opetusharjoittelijan ottamisesta,
- péétt&a koulussa oppikalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta lautakunnan
maaraamissa rajoissa,
- pééttad koulukiinteston luowuttamisesta koulun ukopuoliseen k&yttoon lukuun
ottamatta liikuntasalin kéyttovuoroja sekd méaréa tilapasestd luowutuksesta
perittvan kayttokorvauksen,
- paéttéd hankinnoista lautakunnan maaraamissa rajossa,
- péétt&a koulun irtaimen omaisuuden myynnista,

Toimialueen palvelutuotantoon littyvat asiat

- lukion rehtori ottaa oppilaan lautakunnan méaaraamien perusteiden mukaan,
- paéttéa laakarintodistukseen perustuvasta tilapéisestd koulukuljetuksesta,

- myontdd oppikalle vapautuksen koulunké&ynnistd ja méréé tarvittaessa tutkivan
opettajan sekd valvoo oppivelvollisen edistymista,

- pééttéa oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opetuksesta,

- paéttéa oppilaan poikkeuksellsesta opiskelun jarjestdmisest,

- péaattaa valitun aineen tai oppimddran vaintamisesta toiseen,

- myontad oppikalle luvan yli 3 paivan poissaoloon,
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- paéattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

- erottaa perusopetusta saavan oppilaan mééraajaksienintddn kolmeksi kuukau-
deksi ja lukion opskelijan méaréaajaksi seka pidattad opiskelijan opiskelusta ri-
kostutkinnan ajaksi,

- hyvaksyy koulun jarjestyssaannot,

- pééttéa oppilaskuntatoiminnasta,

- sijoittaa oppilasalueen oppikat alueen kouluihin ottaen huomioon mahdollisuuk-
sien mukaan huoltajien esittdmét toiveet,

- ottaa muita kuin oman alueen oppilaita, mikali ryhmiin mahtuu eik& siirtyminen
aiheuta muutoksia perusopetusryhmien maaraan,

- paattaa oppilaskuljetuksita lautakunnan antamien ohjeiden mukaan

- myontdd koulukohtaisen tutkimusluvan,

- hyvéksyy kayttoonotettavat oppiirjat,

- paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

- hyvaksyy muualla suoritetut opinnot,

- antaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen,

- toteaa lukion oppilaan eronneeksi,

- myontaa lukion opiskelijalle vapautuksen opiskelusta,

- antaa luvan lukion opiskelijalle suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

- antaa paatto- ja erotodistuksen sekd todistuksen oppiméadrén suorittamisesta,
- paéttéa oppilaan vuosiluokalle jattamisestd yhdessa opettajan kanssa.

Tiedoksi Paatoksessa mainitut, muu palvelukeskuksen henkilostd, henkildstojohtaja, toimi
alan johtajat, hallintojohtaja, t@alousjohtaja, arkistosihteeri, kuntasuunnittelun tut-
Kimussinteerit ja palkkasinhteerit

Allekirjoitus ja

virka-asema
Leena Pajukoski
Palvelukeskuksen johtaja
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