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Liite

Strategian toteuttamisen nédkdkulmat ja kriittiset menestystekijat valtuustokaudelle 2009-

2012

Tavoitteet ja toimenpiteet yksil6idaan ja tasmennetdan vuositasolle talousarviossa.

Visiotasoiset kehitysindikaattorit

(Paivitetty 14.10.2010)

Asia

Indikaattori

Asukasluku (1.1.2010)

28 466

Tydikéinen vaesto6 (19-64-vuotiaat) v. 2009

16 812

Ikarakenne v. 2009

alle 6-vuotiaat
7-18 vuotiaat

19-64 vuotiaat
yli 65-vuotiaat

2952
4 446
16 812
4 256

Tyo6ttomyysaste v. 2009

Pitkaaikaistyottémat

Alle 25-vuotiaat ty6ttdméat 15,7 %

Ka 8,7 %
12,1 %

Koulutustaso v. 2009

Keskiasteen tutkinto
Alin korkea-aste

Alempi korkeakoulu
Ylempi korkeakoulu

38,5 %
12,8 %
8,9 %
8,2 %

Verokertyma, tilinpaatds 2009

Tulovero
Yhteisévero
Kiinteistovero

86 663 481
2 666 303
3 683 555

Asumisvaljyys/-tiheys v. 2009

39,9 m?/asukas

Turvallisuus v. 2009
e omaisuusrikokset
e henkildrikokset

e tielikenneonnettomuudet

901
98
150

Vesistojen tila (tarkistettu 27.9.2010)

Roine, hyva
Langelmavesi, hyva
Vesijarvi, hyva

Jatevesiverkostoon liittymisprosentti v.2009

85,3 % asukkaista

Asukas- /asiakastyytyvaisyys

ei ole tehty -09

VAIKUTTAVUUS
1. Hyvinvointipalvelujen riittavyys

2. Elinkeinoelaman edellytysten parantaminen
3. Vapaa-ajan palvelutarjonnan riittavyys ja laatu

PROSESSIT JA RAKENTEET

7. Organisaation toimivuus
8. Prosessien toimivuus

KASVUN
SEURAUSTEN
HALLINTA

RESURSSIT

4. Talouden tasapainotus

5. Maapolitikassa onnistuminen

6. Omistajapolitiikan
tehostaminen

UUSIUTUMINEN JA HENKILOSTO

9. Uudet palvelutuotantotavat ja seutuyhteistyo

10. Onnistunut tydnantajapolitiikka
11. Osaava ja uudistuskykyinen henkilésto




